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SIAULIY ,,DERMES“ MOKYKLOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBE

1. Siauliy ,,Dermés“ mokyklos (toliau vadinama Mokykla) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigybés aprasymas reglamentuoja darbuotojo, dirbancio Mokykloje ir uztikrinancio
mokyklos ugdymo politikos realizavima per mokiniy ugdymo, formaliojo ir neformaliojo Svietimo
ir mokiniy savivaldos organizavimg ir plétrg, ugdymo tg¢stinumo ir kokybés uztikrinimg visose
ugdymo pakopose, ugdymo padaliniy sgveikos ir vystymo organizavimag bei priezitira.

2. Pareigybés lygis — A2; pareigybés kodas — 1345; pareigybés grupé — vadovy
pavaduotojai.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui dirba vadovaudamasis Mokyklos darbo tvarkos
taisyklémis bei pareigybés apraSymu.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui pavaldus direktoriui.

5. Darbuotojg i darbg priima ir atleidzia Mokyklos direktorius.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI

6. Aukstasis universitetinis iSsilavinimas ir pedagoginé kvalifikacija.

7. Darbo patirtis — ne mazesné kaip 3 pedagoginio mety darbo stazas Svietimo jstaigoje ir
vadybin¢ kategorija.

8. Gerai mokeéti lietuviy kalbg.

9. Turéti ziniy apie darbo su mokiniais, turin¢iais specialiyjy poreikiy, specifika.

10. Biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, kitais jstatymais (Svietimo,
Vietos savivaldos, Valstybés tarnybos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Siauliy miesto savivaldybés tarybos (dalininky
susirinkimo) sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo skyriaus vedéjo jsakymais ir kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsaugg.

11. Zinoti $iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje.

12. Gebéti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus S$vietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius.

13. Mokeéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti
mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti i§vadas ir siilymus darbui
tobulinti.

14. Sklandziai déstyti mintis ir rastu, zinoti dokumenty rengimo taisykles, dokumenty
tvarkymo taisykles.

15. Moketi rengti mokyklos vidaus dokumentus.

16. Mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir Mokyklos bendruomenés veiklas
derinti su kitais struktiiriniais padaliniais, mokyklos direktoriumi.

17. Mokéti dirbti kompiuteriu, tvarkyti dokumenty apskaita, priimti ir siysti informacija.

18. Buti pareigingam, mandagiam, tolerantiSkam, gebéti dalykiSkai bendrauti ir
bendradarbiauti su Zmonémis.



111 SKYRIUS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS IR ATSAKOMYBE

19. Dalyvauti mokyklos strateginio plano, metinio veiklos plano, veiklos tobulinimo
veiksmy plano kiirime; koordinuoti mokyklos ménesio veiklos plano parengima.

20. Organizuoti ir kontroliuoti strateginius mokyklos tikslus, atspindin¢ius mokyklos
ugdymo turinio kiirima, derinti pateiktas ugdymo plano dalis ir rengti bendra ugdymo plano
projekta, vykdyti ugdymo plano prieziiirg, kontroliuoti ugdymo programy vykdyma.

21. Organizuoti ir kontroliuoti pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo programy vykdyma.

22. Uztikrinti Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro jsakymo ,,Dél tabako,
alkoholio, narkotiky ir kity psichika veikianc¢iy medziagy vartojimo* vykdyma.

23. Organizuoti mokytojy bendradarbiavimag sprendziant mokiniy mokymosi kriivio
optimizavimo ir diferencijavimo klausimus.

24. Tikrinti ir derinti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese biidy
tvarka, kontroliuoti bendros mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo
organizavima.

25. Rengti mokiniy testavimo (pradinio, pagrindinio iSsilavinimo) planus, kontroliuoti
tyrimy organizavima ir rezultaty vertinima.

26. Kontroliuoti pasirenkamyjy dalyky ir moduliy programy, dvikalbio ugdymo
organizavima.

27. Organizuoti Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima.

28. Koordinuoti renginiy mokykloje ir uz jos riby organizavima, tikrinti ir derinti mokiniy
uzimtumg po pamoky ir mokiniy atostogy metu uztikrinancius planus bei mokiniy ruo$ima
dalyvauti juose (esant reikalui).

29. Sudaryti ir pateikti tvirtinimui mokyklos direktoriui pamoky tvarkara$Cius ir jy
korekcijas, su ugdymu susijusias mokyklos vidaus tvarkas, instrukcijas ir reglamentus.

30. Sudaryti ir pateikti tvirtinimui mokyklos direktoriui mokytojy darbo ir poilsio grafikus
(iskaitant auklétojy, vykdanciy papildomas mokytojo darbo funkcijas). Esant reikalui keisti
(nedarbingumas ir pan.) mokytojy darbo grafikus, pildyti darbo laiko apskaitos Ziniarascius.

31. Ruosti jsakymy, susijusiy su ugdymo veikla, projektus.

32. Sudaryti, apibendrinti ugdymo klausimais ir teikti ataskaitas Siauliy miesto
savivaldybés administracijos Svietimo skyriui ir kt. iSorés institucijoms.

33. Koordinuoti pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo mokytojy metodiniy grupiy veiklg
bei mokytojy iniciatyviniy grupiy programy rengimg ir jy jgyvendinima.

34. Kontroliuoti ir koordinuoti su ugdymu susijusiy komisijy, darbo grupiy darbg bei
dokumentacijos tvarkyma.

35. Vertinti mokytojy praktinio darbo rezultatus, skatinti atestuotis bei tobulinti profesines
kompetencijas, savarankiskai tobuléti, dalykiSkai bendrauti ir bendradarbiauti.

36. Inicijuoti mokytojy projektine veikla.

37. Telkti mokyklos bendruomen¢ bendrauti su mokiniy tévais, globéjais (riipintojais),
socialiniais partneriais ir visuomene.

38. Kontroliuoti mokyklos dokumentacijos tvarkyma (el. dienyny ir kt.).

39. Analizuoti ir apibendrinti mokytojy darba, vesti tiriamajg-analiting veikla, daryti
mokytojy veikly suvestines.

40. Organizuoti mokytojy darbo planavima.

41. Organizuoti ir kontroliuoti ugdymo apriipinimg materialiniais iStekliais, vadovéeliais ir
mMOoKymo priemonémis.

42. Planuoti, organizuoti ir vykdyti mokyklos mokytojy, specialisty kvalifikacijos kélima,
vertinimg, rengti mokytojy atestacijos perspektyvinius planus, teikti pagalba mokytojams,
rengiantis atestacijai ar turimai kvalifikacinei kategorijai pasitvirtinti.



43. Vadovauti mokyklos Mokytojy atestacijos komisijai.

44. Organizuoti ir kontroliuoti rySiy uzmezgimg, palaikymg ir bendradarbiavimg su
mokyklos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis, vietos bendruomene, kitomis
mokyklomis. Dalyvauti $alies ir tarptautiniuose projektuose, susijusiuose su ugdymu.

45. Koordinuoti mokyklos Metodinés tarybos veikla.

46. Rengti mokiniy savarankiSko mokymo ir mokymo namuose individualius planus.

47. Organizuoti ir koordinuoti Bendravimo ir bendradarbiavimo su tévais programos
vykdyma.

48. Organizuoti ir koordinuoti karjeros ugdymo, Profesinio orientavimo ir konsultavimo
programy vykdyma.

49. Kontroliuoti bibliotekos veiklos organizavimg.

50. Organizuoti ir kontroliuoti zmogaus saugos ir kity prevenciniy programy vykdyma
formaliojo Svietimo metu.

51. Vykdyti mokiniy nelaimingy atsitikimy formaliojo Svietimo veiklos metu tyrima.

52. Deleguoty funkcijy ribose spresti mokyklos veiklos klausimus.

53. Esant reikalui, kviesti mokytojy susirinkimus neplanuotu laiku, sudaryti laikinas
darbo grupes sudétingiems darbams atlikti.

54. Gauti informacijg bei teikti sitilymus direktoriui pedagoginés veiklos tobulinimui bei
pertvarkymui.

55. Dalyvauti asociacijy, draugijy ir kt. visuomening¢je veikloje, tobulinti kvalifikacija.

56. Direktoriaus ligos, atostogy ir pan. metu pavaduoti direktoriy.

57. Vykdyti kitus direktoriaus su Mokyklos veikla susijusius pavedimus.

58. Atsakingas uz kokybiska pareigy vykdyma pagal teisés aktus bei §j pareigybés
apraSyma.

Susipazinau

(parasas)

(vardas, pavard¢)

(data)



	ŠIAULIŲ „DERMĖS“ MOKYKLOS

