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DARBO GRUPE:

pirmininké — Giedré Stapulioniené, direktoriaus pavaduotoja ugdymui;

nariai:

Alvija Nakvosiené, ikimokyklinio ugdymo, mokyklos veiklos jsivertinimo ir $vietimo
pagalbos teikimo skyriy ved¢ja, logopedé metodininké;

Asta Budraitien¢, metodinés tarybos pirmininké, matematikos mokytoja metodininké;

Indreé Zakiené, dalyky mokytojy MG pirmininke, lietuviy kalbos vyresnioji mokytoja;

Inga Zykiené, pradinio ugdymo mokytojy MG pirmininké; pradinio ugdymo vyresnioji
mokytoja;

Laima Juozapaviciené, Svietimo pagalbos mokiniui specialisty MG pirmininkeé, specialioji
pedagogé metodininkeé;

Laima Pastoraité, biologijos mokytoja metodininké, chemijos vyresnioji mokytoja.

DARBO GRUPES TIKSLAS — iSanalizuoti mokymosi pasiekimus, NMPP, PUPP
rezultatus ir sukurti mokymosi bei NMPP ir PUPP rezultaty gerinimo strategijag mokykloje.

Darbo grupé, rengdama mokiniy pasiekimy gerinimo strategija mokykloje, vadovavosi:

- 2018 — 2023 mety mokiniy metiniy pasiekimy analize;

- PUPP, NMPP, diagnostiniy testy rezultaty analize;

- metodinés tarybos, metodiniy grupiy ir Vaiko gerovés komisijos nariy rekomendacijomis
ir pasitilymais.

PRATARME

Remiantis tradicine pedagogika manoma, kad gerai pamokai budinga aiSki ir pagrjsta
struktira. Sis tradicinis pamokos struktiiros modelis kildinamas i§ tiesioginio mokymo metodo,
padariusio turbiit didziausig jtaka jsivaizdavimui, kokia pamokos struktiira yra gera. Jo esm¢ —
mokytojo, kurie atlieka pagrindinio informacijos Saltinio ir veiklos modelio vaidmenis, suplanuotas
ir kontroliuojamas mokymasis. Metodui budinga ilgai tobulinta ir nusistovéjusi nuosekliy veikly
sistema pamokoje:

Pamokos dalis Veiklos

I. Sutelkimas ir nukreipimas. - Trumpa jvadine uzduotimi, atviru klausimu ar Kkitaip
sudominama ir padedama susikaupti pamokai.

- PaaiSkinama, ko bus mokomasi Sioje pamokoje ir kokiy
rezultaty tikimasi — ka mokiniai pamokos pabaigoje turéty
Zinoti ir/ar gebéti.

- Siekiant sukelti entuziazmg, informuojama apie pamokos
nauda, rysj su mokiniy interesais, smagias patirtis ir pan.

I1. Pasirengimo patikrinimas. Patikrinama, pakartojama, primenama pamokai biitinos Zinios
ir gebéjimai, jgyti pra¢jusiag pamoka, anksciau ar kt.




I11. Naujos medziagos | Pateikiama nauja informacija — pasakojimai, sagvokos, idéjos,
pateikimas. iliustracijos, formulés, apibrézimai, modeliai ir kt. Supratimui
pagerinti naudojama papildoma informacija — paaiskinimai,
iliustracijos, palyginimai. Jei reikia, parodoma, kaip ka nors
atlikti (modeliuojama veikla). Pakartojant pabréziama tai, kas

svarbiausia.
IV. Supratimo patikrinimas. Uzduodami klausimai, atsizvelgus j mokiniy supratimo lygi,
suvokimo klaidoms bei spragoms istaisyti.
V. Supratimo taikymo | Skiriamos naujos informacijos taikymo, jgudziy ir gebéjimy
mokymas. ugdymosi uzduotys. Pirmosios atlickamos mokytojams
vadovaujant ir stebint, vélesnés — savarankiskai.
VI. Vertinimas ir | Patikrinama, kaip mokiniams sekési atlikti uzduotis.
apibendrinimas. Komentuojama, taisomos klaidos, vertinama. Jei reikia,

mokoma 1§ naujo, jei iSmokta sékmingai, trumpai aptariama, ko
iSmokta, kodél tai svarbu. Tai darant vadovaujantis mokiniy
refleksija.

VII. Jtvirtinimo uzduotys. Skiriami namy darbai, pagristi pamokoje iSmoktais ir
jtvirtintais dalykais, arba numatoma temos tasa kitg pamoka.

Tokia pamokos struktiira gali biiti jgyvendinama nuo pradzios iki pabaigos vienoje
pamokoje (daZniausiai pradinio ugdymo klasése) arba iSdéstoma per kelias pamokas. Kai kurios
privalomos metodo veiklos gali Kkartotis, pavyzdziui, dalies naujos medziagos pateikimas —
supratimo tikrinimas — nauja informacijos porcija — vél supratimo tikrinimas. D¢l grjztamojo rysio
reikalavimo metodas dar vadinamas interaktyviuoju mokymu, o dél batinybés nuolat stebéti,
analizuoti ir koreguoti mokiniy veiklg — aktyviuoju mokymu. Tiesioginio mokymo algoritmas yra
toks pagrjstas ir aiSkus, kad daznai tapatinamas su gera pamokos struktiira, o kiti mokymo(si)
metodai — diskusijos, mokymasis bendradarbiaujant, patirtinis mokymasis — tik integruojami j Sig
struktiirg. Taciau Sis algoritmas néra universalus — jis veiksmingas, kai mokymosi tikslai yra labai
konkretis, lengvai paaiSkinami mokiniams, pasiekiami ir pamatuojami. Veiksmingiausiai taikomas
mokiniams, kuriems sunkiai sekasi mokytis pamatiniy dalyky — suvokti naujg informacijg ir jgyti
jgidziy. Metodas nelabai tinka subjektyvioms ir kontraversiSkoms (prieStaringoms) temoms,
sudétingiems gebéjimams ugdyti ir giluminiams nuostaty pokycCiams sukelti, taip pat gerai
besimokantiems ir savarankiSkiems mokiniams. Tiesioginio mokymo pamokos yra ,,uzdaros* — turi
aiSkiai apibrézta pradzig (tiksly formulavimg) ir pabaiga (rezultaty patikrinimg bei sékmés
jvertinimg), o rezultatai matuojami atitikimu tikslams. Visos kitos veiklos pamokoje skirtos kuo
veiksmingiau pasiekti tiksla. Dél to $ios pamokos atrodo labai nuoseklios, logiskos, ,,metodiskos*.

Siuolaikinés ugdymo psichologija ir edukologija yra sukaupusios daug ziniy apie
veiksmingus pamokos organizavimo bitidus ir metodus, ta¢iau néra nurodymy, kokia turéty biti gera
pamoka. Sprendimg apie gerag pamoka lemia maisy pasirinkti vertinimo kriterija.i Baty gerai, jei to,
kas vyksta pamokoje, priimtinumg vertintume atsizvelgdami j salygas (mokinius, mokytojus,
programas, vadovélius, mokyklos kultiirg), ugdymo testinuma (rysi su kitomis pamokomis) ir
rezultatus.

MOKINIU PASIEKIMU GERINIMO STRATEGIJOS PRIEMONES

Eil. nr. Priemonés | Siekiamas rezultatas
1. Uzdavinys — modernios pamokos vadyba.
1.1. | Tobulinti pamokos struktiirg. | - aiSkumas ir turinio prieinamumas;




- tinkamas uzdavinio formulavimas;

- orientavimasis } mokinius;

- orientavimasis  poveikij;

- ruoSiantis pamokai atsakyti j klausimus: ko
siekiama, kaip veikiama siekiant pamokoje
i§sikelty uzdaviniy, i§ ko galima spresti apie
mokiniy pasiekimus.

1.2.

Démesys modernios pamokos
aspektams.

- ugdymosi aplinka — jrangos ir priemoniy
jvairové, aplinkos estetiSkumas,  aplinky
bendrakura;

- vadovavimas kiekvieno mokinio ugdymuisi —
mokymo likesCiy ir mokiniy skatinimas,
ugdymo diferencijavimas, individualizavimas ir
klases valdymas;

- mokymosi patirtis — mokéjimas mokytis,
mokymosi motyvacija, mokymasis
bendradarbiaujant, integralumas (jungimas |
vieng visuma);

- vertinimas ugdant — mokiniy jsivertinimas,
griztamasis rysys;

- kiekvieno mokinio paZanga ir pasiekimai —
paZangos stebésena, motyvavimas, asmenybeés
branda, pasiekimy asmeniSkumas, klasés
pasiekimy lygis.

1.3.

ISrySkinami  modernios ~ pamokos
bruozai.

- tinkami mokymo(si) ir (jsi)vertinimo metodai;
- skatinamas savarankiSkas mokymasis;

- grjztamoji informacija;

- 7iniy ir jy praktinio pritaikymo santykis;

- mokymasis individualizuojamas ir
diferencijuojamas.

1.4.

Uzduociy diferencijavimas ir
individualizavimas.

- aukS$tesnio pasiekimy lygio mokiniams
sitllomos platesnés ir/ar gilesnés veiklos;

- Zemesnio pasiekimy lygio mokiniams
papildomai teikiama jvairiopa pagalba;

- pamokas planuoti taip, kad mokinys bty
aktyvus veikéjas, t. y. jtraukti ] ugdymosi
procesa visus mokinius, nepriklausomai nuo jy
gebéjimy;

- mokomaja medziagg sieti su mokiniy
jvairialypiu patyrimu, tada jvertinimas bus
raSomas ne tik uz teorines zinias;

- heterogeniSkumo ( nevienodumas) ir jvairumo
paisymas;

- uzduotis susieti su gyvenimo patirtimi;

- rengiant uzduotis spresti realias pasaulio
problemas;

- naudotis Saltiniy ir informaciniy technologijy
jvairove.

UZdavinys — mokymo pasiekimuy ir pa

Zangos vertinimo Kultiira.

Eil. nr.

Priemonés

Siekiamas rezultatas

2.1.

Vertinimo etiniai principai.

- nesmerkimo ir neteisimo principas; pazymys

3




néra nuobauda ar drausminimo priemong;

- nepatenkinamas pazymys ne visada atspindi
mokinio bendruosius gebéjimus; daznai biina
atskiros temos nesupratimas ar konkrecios
uzduoties (ne)atlikimas;

- nepatenkinama pazymys néra motyvacijos
priemong;

- mokytojas prisiima atsakomybe uz atitinkamag
jvertinimg;

- vertinant svarbus objektyvumas ir neutralumas
bei profesionalumas;

- vertinimo sistema aiSki ir visiems vienodai
taikoma,;

- jvertinus nepatenkinamai, biitina paraSyti
pastaba/komentarg, kokios uzduoties mokinys
negebéjo atlikti/neatliko;

- vertinimo principai: pagristumas, patikimumas,

veiksmingumas, saZiningumas, vertingumas,
neSaliSkumas.

2.2. | Vertinimo nuostatos. - vertinimas grindziamas Siuolaikine mokymosi
samprata;
- vertinimas  atitinka amZiaus tarpsnio
psichologinius ypatumus;
- raSomas realus pazymys ir jis néra kei¢iamas,
bet sudaromos salygos, atlikus kitg uzduotj,
gauti geresnj jvertinima, kuris taip pat jraSomas |
dienyna;
- vertinimas planuojamas kartu su ugdymo
procesu;
- taikomas diagnostinis ir formuojamasis
vertinimas;
- vieninga vertinimo sistema mokykloje ir
susitarimy laikymasis;
- skatinama taikyti ,kaupiamojo vertinimo*
sistema.

Eil. nr. Priemonés Siekiamas rezultatas

2.3. | Kognityviniy gebéjimy vertinimas. - vertinamos Zinios ir supratimas, gebéjimas
Zinias taikyti;
- vertinami aukStesnieji mastymo gebé¢jimai;
- vertinami ziniy iStekliai ir praktiniai jgiidZiai.

2.4. | Vertinimas pagal veiklos sritis | - gamtos tyrimai;

(gamtamoksliai). - organizmai ir aplinka;

- medZiagos ir jy kitimai;
- fizikiniai procesai.

2.5. | Vertinimas pagal veiklos sritis | - skaiCiai ir skai¢iavimai;

(matematika). - reiSkiniai, lygtys, nelygybés, sistemos, sarysiai

ir funkcijos;
- geometrija, matai ir matavimai,
- problemy sprendimas.

2.6. | Vertinimas pagal veiklos sritis | - orientavimasis istoriniame laike ir geografinéje

(socialiniai mokslai).

erdvéje;




- istorinés raidos supratimas ir visuomeneés
pazinimas;

- bendrieji geografiniai désningumai
modeliavimas;

- tyrimas ir interpretavimas.

ir jy

2.7.

Vertinimas pagal veiklos sritis (teksto
suvokimo aspektas).

- teksto esmé;

- teksto visuma ir detalés;

- nuomonés/pozitriai;

- veikéjai/objektai;

- teksto pobidis ir kalbiné raiska.

2.8.

Vertinimas  pagal veiklos  sritis

(skaitomo teksto aspektas).

- informacijos radimas;
- tiesioginiy i§vady formulavimas;
- interpretavimas;

- vertinimas.

UZdavinys — mokiniy lankomumo
analizeé.

stebésena ir pamoky nelankymo priezaséiy

Eil. nr.

Priemonés

Siekiamas rezultatas

3.1.

Svietimo
funkcijos.

pagalbos specialisty

- pamoky lankomumo kontrolé;

- informacijos rinkimas ir
stebésena;

- tévy (globéjy/rupintojy) informavimas;

- pagalba klasiy vadovams;

- mokiniy ir tévy (globéjy/riipintojy)
konsultavimas ir pagalbos teikimas pamoky
lankomumo klausimais;

- pamoky nelankymo prevencija ir priezasciy
Salinimas.

lankomumo

3.2

Klasiy vadovy/auklétojy, mokytojy
indélis.

- fiksuoja pamoky lankomumg ir informuoja

tévus (globéjus/ripintojus);
- rengia lankomumo suvestines;
- aiSkinasi pamoky nelankymo priezastis;
- teikia fiksuotg informacijg Svietimo pagalbos
specialistams;

- nelankymo priezastis analizuoja su mokiniy

tévais (globéjais/riipintojais).

3.3.

Mokiniy,  nelankanciy
drausminimas.

pamokas,

- pokalbis su klasés vadovu/auklétoju;

- pokalbis su $vietimo pagalbos specialistais;

- pokalbis su kuruojanc¢iu vadovu;

- pokalbis su mokyklos direktoriumi;

- drausminiy priemoniy taikymas: pastaba,
1spé€jimas, mokymosi sutarties nutraukimas;

- svarstymas VGK posédyje.

3.4.

Mokiniy
priezastys.

pamoky nelankymo

- emocinio, socialinio ir/ar fizinio saugumo
deficitas klas¢je;

- nepalankus mikroklimatas klaséje/mokykloje;

- patyCiy prevencijos stygius;

- mokymosi motyvacijos trilkumas;

- inovatyviy ir moderniy pamoky metody
stygius;

- mokiniy poreikiy ir likes¢iy pamokose

analizés nebuvimas;




- dialogo tarp mokinio ir mokinio stygius;
- mokymosi nesékmés baimé;

- mokytojo asmenybes savybes
(profesionalumas, komunikabilumas,
empatiSkumas).

UZdavinys — ugdymo proceso stebésenos efektyvinimas ir inovaciju diegimas.

4.1.

Ugdomosios  veiklos  stebésenos
uzdaviniai.

- rinkti, kaupti ir apdoroti duomenis apie
ugdymo(si) proceso biukle, kaita ir strateginiy
mokyklos tiksly bei uzdaviniy jgyvendinima;

- analizuoti ir vertinti ugdymo(si) proceso bukle,
diagnozuoti ugdymo organizavimo trakumus ir
inicijuoti ugdymo(si) turinio ir proceso kaita;

- laiku teikti metoding ir kita pedagoging
pagalba mokytojams;

- prizidréti, kaip laikomasi mokyklos nuostaty,
kaip vykdomas mokyklos strateginis planas,
metinis veiklos planas, ugdymo planas bei Kkiti
mokyklos norminiai dokumentai;

- atrasti ir skleisti pazangias ugdymo(si) proceso
organizavimo formas ir geraja darbo patirtj;

- teikti ir skelbti ugdymo(si) proceso
organizavimo stebésenos duomenis ir
informacija mokyklos bendruomenei.

4.2.

Ugdomosios  veiklos  stebésenos
principai.

- tikslingumas — renkami tik tie duomenys ir
informacija, kurie yra reikalingi ir tinkami
mokyklos ugdymo(si) proceso stebésenos biiklei
vertinti bei Mokyklos tarybos, Mokytojy tarybos
ir mokyklos vadovy sprendimams priimti;

- sistemingumas — visa mokyklos ugdomoji
veikla stebima planingai, suderintai ir laikantis
testinumo;

- nesaliskumas — mokyklos ugdomosios veiklos
stebésena vykdoma be iSankstinio nusistatymo,
laikantis  profesinio  nepriklausomumo nuo
Jvairiy interesy grupiy;

- patikimumas — duomenys renkami laikantis
mokyklos norminiy dokumenty ir mokykloje
priimty susitarimy, skelbiama tikrove atitinkanti
informacija;

- konfidencialumas — skelbiama tik tokia
informacija, kuri garantuoja  fizinio asmens
duomeny anonimiSkuma, iSskyrus teisés aktuose
numatytus atvejus.

4.3.

Pamokos vertinimo objektas.

- ugdymosi aplinka (jranga, priemonés,
jvairiapusiSkumas, tikslingumas);

- vadovavimas Kkiekvieno mokinio ugdymuisi
(likesCiai ir skatinimas, mokymosi proceso
organizavimas, klasés valdymas, personalizuotas
ugdymas);

- mokymosi patirtis (savivaldumas,
konstruktyvumas, socialumas, santykiai,
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mokiniy savijauta, darbinga aplinka);

- vertinimas ugdant (vertinimo kriterijy
aiSkumas, vertinimo jvairove, griZtamasis rysys,
dialogas vertinant, jsivertinimas);

- kiekvieno mokinio pazanga ir pasiekimai
(gebé¢jimas taikyti Zzinias, pamokos uzdavinio
pasiekiamumas, pasiekimy atitikimas mokiniy
galias);

- komunikacija ir bendravimas su mokiniais;

- klasés etosas ir emocinis mokiniy saugumas.

4.4, Inovatyvumo  skatinimas ugdymo | -  edukacinés inovacijos kirimas  arba
procese. perémimas;

- inovacijos jgyvendinimo Zingsniy numatymas;
- inovatyviy metody, IT priemoniy taikymas;

- mokymosi  proceso  efektyvinimas ir
modernizavimas;

- poky¢€iy iniciavimas ir jdiegimas;

- patirtinio mokymosi* jgalinimas;

- tyrinéjimo ir eksperimentavimo jgalinimas
ugdymo procese;

- mokymosi lauke skatinimas;

Lauko erdves kaip tyrin€jimo ir
eksperimentavimo laboratorijos jgalinimas.

REKOMENDACIJOS

1. Siekiant jgyvendinti Mokiniy pasiekimy gerinimo strategijg praktinéje veikloje, butina
vieningai laikytis susitarimy ir priimty bei patvirtinty tvarky:

1.1. Nuosekliojo mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas aprasas (LR SMSM 2005-
04-05 Nr. ISAK-556 (redakcija 2023-07-19 Nr. VV-982);

1.2. Ugdymo turinio planavimo aprasas (2024-01-10 Nr. V1-24);

1.3. Mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo tvarkos aprasas (2023-08-31 Nr. V1-171);

1.4. Mokiniy pamoky lankomumo stebésenos, apskaitos ir pamoky nelankymo prevencijos
vykdymo tvarkos aprasas (2023-12-15 Nr. V1-259);

1.5. Vaiky, mokiniy tévy (globéjy/ripintojy) informavimo ir Svietimo tvarkos apraSas
(2015-11-11 Nr. V1-257 (redakcija 2021-03-09 Nr. V1-118);

1.6. Mokiniy mokymosi kriivio reguliavimo sistema (2021-03-09 Nr. V1-111);

1.7. Mokytojy etikos kodeksas (2015-02-19 Nr. V1-45).

2. Pamokoje jgalinti jos kokybe gerinantys aspektai:

2.1. moderni pamokos forma;

2.2. ugdymo turinio individualizavimas ir/ar diferencijavimas;

2.3. mokomoji medZiaga, aptariama per pamoka, siejama su mokiniy patyrimu ar nagrinéta
medziaga per kitas pamokas bei ankstesnes to paties dalyko pamokas;

2.4. mokiniy bendradarbiavimas per pamoka;

2.5. padedancio mokiniams mokytis mikroklimato kiirimas;

2.6. namy darby skyrimo, atlikty darby efektyvumas ir reikalingumas;

2.7. mokiniy aktyvumo skatinimas per pamoka.




3. Biitina jvairiais biidais planuoti organizuojamas pamokas taip, kad mokinys bity
aktyvus mokymo(si) proceso veikéjas, ir tobulinant mokymosi aplinkg uztikrinti mokytojui salygas
tai pasiekti.

4. Mokymo procese per pamoka remtis jvairiaplaniu mokiniy patyrimu.

5. Pamokoje pradzioje nurodyti mokiniy veiklos per pamokg vertinimo kriterijus, o
baigiantis pamokai sudaryti saglygas mokiniams jsivertinti savo veiklg per pamoka.

6. Vieningai laikytis susitarimy mokiniy vertinimo, lankomumo fiksavimo, drausmés
klaséje bei tévy (globéjy/riipintojy) informavimo klausimais.

7. Mokiniy pasiekimy gerinimo strategija jgalinant praktiné¢je veikloje, aktyviai dalyvauja
visa bendruomené.

8. Sistemingai vykdyti ugdymo proceso stebéseng ir analize, taip laiduojant geresne
pamokos kokybe, inovacijy diegimg pamokoje bei moderniy metody taikyma.




