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2024 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
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Šiauliai

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS

Mokyklos strateginio 2024–2026 m. veiklos plano ir metinio 2024 m. veiklos plano veiklos,
siekiniai, siekinių įgyvendinimo faktai.

2024-ųjų metų
tikslas, uždaviniai,

priemonės

Siekiniai (rezultato
vertinimo, produkto

kriterijaus pavadinimas ir
mato vienetas)

Siekinių įgyvendinimo faktas

1. TIKSLAS. 01. Kokybiško ugdymo turinio tobulinimas teikiant visapusišką pedagoginę
pagalbą kiekvienam ugdytiniui, atsižvelgiant į jo galias.
1.1.  Uždavinys.  Įgyvendinti  ikimokyklinio,  priešmokyklinio,  pradinio,  pagrindinio  ugdymo
bendrąsias  ir  neformaliojo  ugdymo  bendrąsias  programas  bei  pritaikytas  ir  individualizuotas
programas didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams.
Priemonės:
1.1.1.  Ugdymo  programų  mokiniams  rengimas,
atnaujinimas ir įgyvendinimas.
Panaudota pagal BUP 100 proc. valandų.

Mokiniai  ugdomi  atsižvelgiant  į
individualius  specialiojo  ugdymo
skyrimo aprašus ir rekomendacijas.

Ugdymo programų įgyvendinimas (mokinių
skaičius).

2025 m. siekis
250

2024 m. faktas
307

Priešmokyklinio ugdymo programa (grupių skaičius). 2025 m. siekis
2

2024 m. faktas
2

Pradinio ugdymo programa (kl. skaičius). 2025 m. siekis
11

2024 m. faktas
12

Pagrindinio ugdymo programa (kl. skaičius). 2025 m. siekis
10

2024 m. faktas
12

P–10 kl. mokinių pažangumas. 2025 m. siekis
100 proc.

2024 m. faktas
100 proc.

1.1.2. Ugdymo 
programų mokiniams 
rengimas, 
atnaujinimas ir 
įgyvendinimas.

Panaudota pagal BUP 100 
proc. valandų.
Vyksta vertinimas pagal 
„Mokinio individualios 
pažangos įsivertinimo 
tvarkos aprašą“ ir kt. 
rekomendacijas.

P–1 kl. mokiniai  4 k.  per savaitę gauna
individualią  logopedo pagalbą.  Pasikeitė
išvados  dėl  specialiųjų  ugdymosi
poreikių  grupės  –  10  mokinių  dideli
specialieji  ugdymosi  poreikiai  sumažėjo
iki  vidutinių.  100  proc.  mokytojų
dalyvavo UTA mokymuose ir kt.

1.1.3. Integralaus IU ir
PUG ugdymo turinio 
rengimas, 
įgyvendinimas, 
apimantis fizines, 
emocines, socialines ir
pažintines ugdymosi 
sritis.

100 proc. užtikrinama 
kompleksinė švietimo 
pagalba.
Patvirtinta priešmokyklinio 
amžiaus vaikų pasiekimų 
vertinimo forma pagal 
pasiekimų sritis. 

100 proc. mokinių padarė pažangą. PUG
pasiekimai  vertinami  pagal  naujai
parengtą  vertinimo  formą  (6  sritys).
Vertinimas  atliekamas  2  k.  per  m.  m.
formuojamasis  vertinimas  vyksta
nuosekliai,  fiksuojant  visą  mokinių
daromą pažangą ugdymo(si) procese.

1.1.4. Integruotos Parengta 18 val. integruota 100 proc. įvykdytos veiklos, integruotos į
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programos „Laisvės 
kovų istorija“, 10 kl. 
mokiniams, 
vykdymas.

programa, plėtojama 
tolerancija, pažinimo ir 
asmeninės kompetencijos ir 
kt. 

mokomuosius  dalykus.  Išleisti  2
stendiniai  pranešimai.  Organizuota  20
proc. integruotų  pamokų kitoje aplinkoje
apie laisvės kovas Šiauliuose. 

1.1.5. Tiriamoji ir 
analitinė veikla dėl 
ugdymo kokybės 
gerinimo.

Bendruomenės dalyvavimas
tobulinant ugdymosi 
proceso veiklas. Racionaliai 
pa-naudojamos mokymo 
lėšos pedagogų 
kvalifikacijos kėlimui.

Mokyklos veiklos kokybės 
įsivertinimo vykdymas: 
„Rezultatai“ (pasiekimai ir 
pažanga).

100 proc. pedagogų, dirbančių 4 ir 5 kl.,
dalijosi  patirtimi,  analizavo  mokinių
gebėjimus,  pasiekimus  kartu  su  PPT
specialistais.  2  k.  organizuotos  apvalaus
stalo  diskusijos  su  VU  studentais  dėl
ugdymo  standartų  ir  inovatyvių
galimybių  suderinamumo  įtraukiajame
ugdyme.  100  proc.  pedagogų  tobulino
skaitmeninio  raštingumo  ir  kt.
kompetencijas.
Įsivertinime dalyvavo 91 proc.  mokinių,
89  proc.  tėvų,  100  proc. pedagogų.
Aukščiausios vertės: stebėsenos sistemin-
gumas  (3,62),  pažangos  pagrįstumas
(3,54) bei visybiškumas (3,53). 

1.2. Uždavinys.  Užtikrinti kompetentingą specialiosios pedagoginės, psichologinės ir socialinės
pagalbos teikimą.
Priemonės:
1.2.1. VGK pagalbos 
užtikrinimas, bendra-
darbiaujant ir 
konsultuojant mokinių
ugdymosi galimybių 
plėtros klausimais.

Personalizuotos švietimo 
pagalbos teikimo 
užtikrinimas.

Plėtojamas tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas, 
gerinama ugdymo aplinka, 
mikroklimatas, mokinių 
saugumas.

Išanalizuotas  100  proc.  „Mokinio
pasiekimų  gerinimo  planų“.  Parengtos
individualios  mokinių  pažangos
vertinimo  anketos,  skirtos  fiksuoti
pažangą  4  srityse  (kalbėjimo  ir  kalbos
raida;  mokėjimai,  žinios,  įgūdžiai;
psichosocialinė  būsena;  kūno  kontrolė).
100  proc.  analizuojama  individualios
pažangos dinamika, pagalbos būdai.
Vyko  15  VGK  posėdžių.
Bendradarbiaujama su 16 PPT.  Įvyko 4
nuotoliniai  tarpinstituciniai  posėdžiai
mokinių  ugdymosi  klausimais.  60  proc.
pedagogų dalyvavo NŠA organizuotuose
seminaruose „Įtraukusis ugdymas“. 

1.2.2. Aprūpinimas 
specialiosiomis 
ugdymo priemonėmis,
kompiuterinėmis 
programomis.

Racionalus lėšų 
panaudojimas vadovėlių ir 
mokymo priemonių 
įsigijimui. 

100  proc.  efektyviai  panaudotos  lėšos:
įsigytos inovatyvios Z-vibe vibruojančios
logoterapijos priemonės, [R] garso zondai
„Rerek“, spec. komunikacijos priemonės
„Bendraukime  paveikslėliais“.  Nauji
vadovėliai  pagal  atnaujintas  programas
(lietuvių  k.  ir  literatūra  2,  4,  6  kl.,
matematika 2, 6, 7 kl., gamtos mokslai ir
visuomeninis ugdymas 1, 2 kl., geografija
6 kl., istorija 6 kl., biologija 6 kl.). 

1.2.3. Pasiektų 
rezultatų analizė, 
apibendrinimas. 
Pokyčių inicijavimas 
ir rezultatų 

Sėkmingai įgyvendinamas 
mokinio asmenybinės ūgties
skatinimas ir analizė. 

NMPP  rezultatų  vidurkiai  didesni  už
šalies. 4 klasė: matematika – šalies vid. –
64.5, mokyklos – 68.5; skaitymas – šalies
vid.  –56,1,  mokyklos  –  62,5;  8  klasė:
matematika  –  šalies  vid.  –  42,6,
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tobulinimas.

VGK inicijavo 3, 5, 7, 9 kl. 
mokinių pasiekimų 
patikrinimą, pritaikė 
užduotis specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turintiems mokiniams.

mokyklos – 46,1; skaitymas – šalies vid –
69,8, mokyklos – 74,4. 100 proc. veikia
sistema  Mokinys-Mokytojas-Tėvai.  57
mokiniai užėmė prizines vietas. Atlikti 6
tyrimai:  apie  mokinių  profesinį
veiklinimą; mokinių psichologinį ir fizinį
saugumą;  socialinį-emocinį  ugdymą;
adaptacijos  atvejus;  namų  darbų  ruošos
efektyvumą. Rezultatai pristatyti tėvams. 
Atlikti  diagnostiniai  testai  3,  5,  7,  9  kl.
Išanalizavus  rezultatus,  parengti
ilgalaikiai  planai,  skirtos  konsultacinės
individualios  valandos.  100  proc.  įvyko
personalizuoto  vertinimo  ir  pažangos
aptarimas su tėvais.

1.2.4. Nuoseklus 
psichoedukacinės 
programos „Mokinių 
klubas“ vykdymas.

Ugdomi vaikų socialiniai ir 
emociniai gebėjimai, 
emocinis intelektas, 
plėtojamos mokytojų 
kompetencijos.

Vesti  5  ir  8  kl.  sutelktumo  didinimo  ir
komandos formavimo užsiėmimai. Teikta
268  psichologinės  individualios
konsultacijos  mokiniams,  104  –  tėvams
dėl  palaikomosios  terapijos  poreikio,
nerimo,  žemos  savivertės,  motyvacijos
mokytis  trūkumo,  konfliktų  su
bendraamžiais, savęs pažinimo klausimų
ir profesinio pasirinkimo abejonių.

1.2.5. „Pozityvios 
tėvystės įgūdžių 
formavimo 
programos“ vykdymo 
užtikrinimas.

„Pozityvios tėvystės įgūdžių
formavimo programos“ 
vykdymo užtikrinimas.

Plėtojama Tėvų tarybos veikla. 100 proc.
vykdomas  bendradarbiavimas  su  tėvais:
sėkminga  vaiko  socializacija,  emocinė
savijauta  mokykloje,  mokinių pasiekimų
rezultatai ir karjeros ugdymas.

1.2.6. Dalyvavimas 
prevencinėse, 
projektinėse 
programose ir 
veiklose.

Nuoseklus prevencinių 
programų ir 
psichoedukacinių programų 
vykdymas.

Krizinių  situacijų  nebuvo.  100  proc.
vykdomos  prevencinės  programos.
Bendradarbiaujant  su „Paramos vaikams
centru“  dalyvauta  programos  „Esame
saugūs“ mokymuose; bendradarbiauta su
VU įgyvendinant programos efektyvumo
vertinimo  tyrimą.  Dalyvavo  5–8  klasių
mokiniai, jų tėvai, auklėtojai. 

1.3.  Uždavinys.  Gilinti  pedagogų,  švietimo  pagalbos  mokiniui  specialistų  dalykines
kompetencijas.
Priemonės:
1.3.1 Skaitmeninių 
mokymo(si) 
priemonių, išteklių 
plėtojimas.

Atliepiant Geros mokyklos 
koncepciją, siekiama sukurti
dinamišką, funkcionalią, 
šiuolaikišką mokymosi 
aplinką, plėtoti 
skaitmeninius mokymosi 
išteklius, priemones, IKT.

Nupirkti  3  išmanieji  ekranai,  23
planšetės,  skaitmeninės  tarptautinės
logopedų  platformos  SpeakTX  licencija
100  proc.  PUG  mokinių  ugdymui
naudojamos planšetės.  71 proc.  mokinių
pagilino  IKT  žinias.  Nupirkta  27
mokytojų  ir  260  mokinio  EDUKA
licencijų kodų (prieigų).

1.3.2. Metodinių-
praktinių 
konferencijų, 
seminarų 

Mokykla siekia lankstaus, 
partneriško ugdymo proceso
kokybės gerinimo: 
užtikrinamas nuoseklus 

Suorganizuotos  2  tarptautinės
konferencijos:  „Skirtingų  gebėjimų  ir
ugdymo(si)  poreikių  saviraiška
neformaliajame  ugdyme“  ir  Etwinning
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organizavimas 
mokykloje.

metodinių-praktinių 
konferencijų organizavimas 
ir dalyvavimas.

projekto  dalyviams  tarptautinė
konferencija „Šviesos galia“; „Mokytojų
ir  švietimo  pagalbos  specialistų
bendradarbiavimas  ugdant  mokinius,
turinčius skaitymo ir rašymo sutrikimų“.

1.3.3. Kvalifikacijos 
tobulinimo seminarų 
mokytojams 
organizavimas.

Užtikrinama galimybė 
profesinių kompetencijų 
tobulinimui.

Panaudota  100  proc.  lėšų,  skirtų
kvalifikacijos  tobulinimui,  sudarytos
sąlygos 5 dienų savišvietai. 1 pedagogas
apsigynė  daktaro  disertaciją,  1  įgijo
magistro laipsnį, 2 mokytojo metodininko
kvalifikaciją,  1 įgijo kompetenciją dirbti
pagal informatikos ugdymo programą.

2 TIKSLAS. 02. Plėtoti bendruomenės narių emocines, socialines, pilietines kompetencijas
ir ūgties įsivertinimą pagal sutartas sistemas.
2.1. Uždavinys. Plėtoti bendruomenės narių lyderystę ir partnerystę.
Priemonės:
2.1.1. Mokinio 
asmeninės ūgties 
vertinimo, 
įsivertinimo ir 
pažangos tobulinimas.

Užtikrinamas 
personalizuotas ugdymas. 
Vykdomas aptarimas su 
mokiniais, tėvais.

Mokinių mokymosi 
motyvacijos didinimas: 
skatinamosios priemonės.

100  proc.  mokinių  gauna  specialiąją
švietimo  pagalbą. 100  proc.  vykdomas
asmeninės  ūgties  vertinimas.  96  proc.
tėvų  dalyvavo  pasiekimų  gerinimo
aptarime. Ugdymas(is) vyksta pagal visos
dienos  mokyklos  modelį  –  kompleksinė
švietimo  pagalba,  namų darbų atlikimas
vyksta iki 19 val. Atlikdami namų darbus
90 proc. mokinių užtvirtino įgytas žinias,
tęsiamas mentorystės modelis.  100 proc.
mokytojų  stebėjo  ir  analizavo  kolegų
pamokas,  teikė  kolegialiųjų  grįžtamąjį
ryšį.  450 užsiėmimų  vyko  sensoriniame
kabinete.
Įteikta  24  padėkos  tėvams,  39
mokiniams.  Vyko  24  nemokamos
ekskursijos,   edukacijos  kitose
savivaldybėse.  Geriausiai
besimokantiems  mokiniams
suorganizuotos nemokamos 2 ekskursijos
į LR Seimą ir picų kepimo edukaciją.

2.1.2. SEKU sistemos 
veiklų efektyvumas.

Užtikrinamas tvarus P–10 
kl. mokinių socialinių 
emocinių kompetencijų 
įsivertinimas pagal SEKU 
sistemos metodiką.
Veiklos pagal Šiaulių miesto
SKU kalendorių.

100  proc.  mokinių,  auklėtojų  ir  tėvų
dalyvauja vertinime.  Apibendrinti  24 kl.
SEKU rezultatai: 91 proc. mokinių geba
vertinti ir apibūdinti savo elgesį, emocijas
ir socialinius įgūdžius. 
84  proc.  mokinių  dalyvavo  partnerių
organizuojamuose užsiėmimuose.

2.1.3. Neformalios 
veiklos plėtra.

Įgyvendinami įvairiapusiško
ugdymo planai, racionaliai 
naudojamos lėšos 
neformaliajam švietimui. 

Naujai  pasirašytos  5  bendradarbiavimo
sutartys.  Nemokamai  39  būrelius  lanko
94  proc.  mokinių.  Organizuojamos  4
NVŠ programų veiklos.

2.1.4. Ugdymo 
karjerai veiklų 
organizavimas.

Nuoseklus karjeros plano 
veiklų vykdymas įtraukiant 
visus bendruomenės narius.

Efektyvus  bendradarbiavimas  su  ŠTC:
100  proc.  baigusių  įstojo  į  profesinio
rengimo  centrus.  100  proc.  pasirengė
karjeros planą, dalyvavo  104 veiklose, 4
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OPA užsiėmimų cikluose. 
2.1.5. Mokinių 
iniciatyvų 
įgyvendinimas.

Aktyvinama mokinių 
lyderystė. Mokinių 
savivaldos veiklų 
skatinimas.

10  proc.  mokinių  dalyvauja  Šiaulių  m.
mokinių  savivaldoje.  Organizuotos  3
bendruomenės šventės. 40 proc. mokinių
įsitraukė į aplinkos erdvių tobulinimą.

2.2.  Uždavinys.  Stiprinant  ryšius  su  visuomene  ir  telkiant  bendruomenę,  organizuoti  savitą
bendradarbiavimu paremtą mokyklos kultūrą.
Priemonės:
2.2.1. Projektinės 
veiklos plėtra.

Įgyvendintos mokyklos ir 
eTwinning programos.

Vykdyti 17 mokyklos, 3 respublikiniai, 2
tarptautiniai  projektai.  Sukurti  2  vaizdo
įrašai  apie  projektų  veiklas.  Įvykdyti  4
eTwinning projektai. 

2.2.2 Tarptautinis 
švietimo įstaigų 
bendradarbiavimas.

Dėmesys skiriamas mokyk-
los savitumo reprezentacijai 
atskirties mažinimui.

Vykdytos  veiklos  pagal  tarptautinį
Erasmus+  projektą  „JUGAAD–STEM
metodikų  ir  skaitmeninių  įgūdžių
skatinimas“,  skatinti  ir  tobulinti  STEM
(gamtos mokslų, technologijų, inžinerijos
ir  matematikos)  metodiką,  paremtą
tarpdisciplininiu  ir  transdisciplininiu
mokymu,  patirtiniu  mokymusi  bei
kritiniu  mąstymu  (17  mokytojų  ir  100
mokinių)  4  Etwining  projektai  buvo
apdovanoti  Nacionaliniais  kokybės
ženkleliais  ir  įvertinti  tarptautiniu
lygmeniu  už  kokybišką  ir  inovatyvų
turinį.

2.2.3. Informacijos 
apie projektinę veiklą 
plėtojimas. 

Užtikrinama informacijos 
sklaida mokyklos 
socialiniuose tinkluose, 
tinklalapyje, Švietimo 
naujienose ir projektų 
partnerių socialiniuose 
tinkluose.

Pagal  tarptautinį  Erasmus+  projektą
„JUGAAD–STEM  metodikų  ir
skaitmeninių  įgūdžių  skatinimas“
paskelbti  straipsniai  partnerių  soc.
tinkluose. Nuotoliniuose  kursuose
„Partnerysčių  projektų  kompasas“
pasidalinta gerąja patirtimi.

3 TIKSLAS. Mokyklos įvaizdžio ir materialinės bazės stiprinimas.
3.1. Uždavinys. Atnaujintos informacijos apie mokyklos veiklą teikimas visuomenei.
Priemonės: 
3.1.1. Nuolat teikti 
naują informaciją apie
mokyklos veiklų 
išskirtinumą 
internetinėje 
svetainėje ir kt.

Mokyklos įvaizdžio plėtros 
stiprinimas. 

Vykdomas  bendradarbiavimas  dėl
mokyklos  išskirtinumo  viešinimo.
Tinklalaidėje  „Gyvenimo  projektas“
duotas  interviu  „Kalbos  raidos
sutrikimas. Kaip padėti vaikams? Ką turi
žinoti tėvai?“. Fizinio ugdymo mokytojas
tarptautiniame  LSU  „Sporto  forume“
pristatė SUP mokinių integraciją sporte.

3.1.2. Informacinės 
sklaidos užtikrinimas 
(seminarai, 
konferencijos, 
straipsniai ir kt.).

Vykdoma pedagogų, 
mokinių, tėvų 
bendrakultūrinių, pažinimo, 
komunikavimo 
kompetencijų plėtra.

Tęsiami  nemokami  leidiniai  „Mokinio
dienoraščiai“:  „Neformalioji  veikla  ir
karjeros  ugdymas“:  P–10  kl.  mokinių
dienoraščiai:  mokiniai  žymi  asmeninę
pažangą. 

3.2. Uždavinys. Saugios, inovatyvios ugdymosi aplinkos kūrimas. 
Priemonės:
3.2.1. Spec. priemonių Mokyklos bendruomenės 2,6 proc.  mokyklos  biudžeto  lėšų skirta
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ugdymui, laisvalaikiui
įsigijimas.

narių siūlymai plėtojant 
ugdymo(si) aplinkas. 

specialiosioms ugdymo(si) priemonėms. 

3.2.2. Mokyklos 
vidaus patalpų 
remontas.

Užtikrinama saugi ir sveika 
ugdymosi aplinka. 

Suremontuoti pagrindinio įėjimo laiptai ir
pakeisti  nauji  turėklai,  atnaujintas
pandusas  neįgaliesiems.  Atnaujinta
vidinio  ir  pagrindinio  kiemo  danga
mokyklos  teritorijoje.  Tinklinio  aikštėje
įrengta gaudyklė. Mokykloje įvažiavimui
į  teritoriją  įrengti  2  užtvarai.  Naujai
suremontuotos bendrabučio 2 ir 3 aukšte
esančios  asmens  higienos  patalpos.
Atnaujinti  3  klasių  suolai  ir  kėdės.
Suremontuotos 2 klasės.

3.2.3. Ikimokyklinio 
ugdymo dalies patalpų
remontas.

Užtikrinama saugi ir sveika 
ugdymosi aplinka. 

Įrengtas  specialiojo  pedagogo kabinetas,
suremontuotas  medicinos  kabinetas,
sutvarkyta  darželio  teritorija,  sutvarkyta
danga.

3.2.4. Naujų 
edukacinių erdvių 
įrengimas.

Atsižvelgiant į Geros 
mokyklos koncepciją, 
siekiama kūrybiškumo 
ugdymo procese.

Naujai  įrengtos  4  edukacinės  erdvės
ikimokyklinio ugdymo skyriuje: žaidimų
aikštelė  „Traukinys“,  2  STEAM
konstravimo  erdvės,  nusiraminimo
kampelis.

3.2.5. Pastatų 
priežiūros darbų 
atlikimas.

Užtikrinamas Lietuvos 
Respublikos higienos normų
laikymasis.

Funkcionali, dinamiška ugdymosi aplinka
reikšminga  mokyklos  bendruomenės
mikroklimato kūrimui.

II SKYRIUS
2024 METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI

1. Pagrindiniai 2024 metų veiklos rezultatai.
Metų užduotys

(toliau –
užduotys)

Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo
rodikliai 

(kuriais vadovaujantis
vertinama, 

ar nustatytos užduotys
įvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jų
rodikliai

1.1.  Siekti
ugdymo  kokybės
ir  bendruomenės
ūgties,  naudojant
pažangos
matavimo
instrumentus
(veiklos  sritis –
asmenybės ūgtis).

1.1.1. Rengti 2023–
2024  m.  m.
mokinių  pasiekimų
ir  individualios
pažangos  gerinimo
priemonių planą.

1.1.1.1.  PUPP ne mažiau
kaip  80  proc.  mokinių
pasiekė  slenkstinį
mokymosi lygį. 
1.1.1.2.  NMPP  rezultatų
vidurkis  ne  mažesnis  už
savivaldybės  ir  šalies
vidurkį.

1.1.1.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  PUPP
slenkstinį  mokymosi  lygį
pasiekė 86 proc. mokinių.
1.1.1.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Vidurkis  aukštesnis  už
šalies:  4 kl.:  matematika:
68,5  (šalies
64,5); skaitymas:  62,5
(šalies  56,1).  8  kl.:
matematika 46,1  (šalies
42,6);  skaitymas:  74,4
(šalies 69,8).

1.1.2.  Siekti  indivi-
dualios  ir

1.1.2.1.  100  proc.
mokinių gauna specialiąją

1.1.2.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  100  proc.
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asmeninės  mokinio
pasiekimų
pažangos.

švietimo pagalbą.

1.1.2.2.  Ne  mažiau  kaip
90  proc.  mokinių  daro
asmeninę pažangą.

mokinių  gavo  specialiąją
pedagoginę  ir  švietimo
pagalbą.
1.1.2.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  100  proc.
mokinių padarė asmeninę
pažangą.

1.1.3.  Užtikrinti
sėkmingą P, 5 kl. ir
atvykusių  mokinių
adaptaciją.

1.1.3.1.  Suorganizuotas
ne mažiau kaip 1 tyrimas.
Rezultatus  pristatyti
tėvams,  pagal  poreikį  –
teikti pagalbą.

1.1.3.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Atlikta P, 5 kl.
ir  naujai  atvykusių
mokinių  tėvų  anketinė
apklausa  „Vaiko
pažinimo  ir  adaptacijos
anketa“.  Rezultatai
pristatyti  ir  išanalizuoti
VGK  posėdyje  bei  tėvų
susirinkimų metu.

1.1.4.  Vykdyti
mokinių
lankomumo
stebėseną.

1.1.4.1.  100  proc.
užtikrinamas  lankomumo
stebėjimas. 

1.1.4.2  5  proc.
lankomumo pagerėjimas.

1.1.4.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Kiekvieną
mėnesį  analizuojamas
mokinių lankomumas.
1.1.4.2.1.  Rezultatas
pasiektas. 5  proc.
lankomumo  pagerėjimas
lyginant su 2023 m.

1.1.5.  Tobulinti
mokinių  SEKU
kriterijus.

1.1.5.1.  Atnaujinti
kriterijai,  efektyvesnis
emocinio  intelekto
vertinimas. 

1.1.5.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Atnaujinti
kriterijai  efektyviam
emocinio  intelekto
vertinimui,  nemokamai
išleistas  neformaliojo
švietimo  įsivertinimui
skirtas leidinys.

1.2.  Įgyvendinti
kompetencijomis
grįstą  ugdymą,
plėtojant
tarpdalykinius
ryšius  ir
integraciją
(veiklos  sritis  –
ugdymasis  ir
ugdymas).

1.2.1.  Gerinti
pamokos  kokybę
organizuojant
mokymą(si)
skirtingų  poreikių
mokiniams.

1.2.1.1.  Ne  mažiau  kaip
95  proc.  pedagogų
dalyvaus mokymuose.

1.2.1.2.  Parengs  ne
mažiau kaip 2 priemones
edukacinės  patirties
dalijimuisi miesto ir šalies
mastu.

1.2.1.3.  Ne  mažiau  kaip
20  proc.  mokytojų  ves
atviras pamokas  miesto ir
šalies lygiu.

1.2.1.4.  Ne  mažiau  kaip
25  proc.  mokytojų
dalyvaus  atvirų  pamokų

 1.2.1.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  100
proc.  pedagogų  kėlė
kvalifikaciją.
1.2.1.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Parengtos  7  didaktinės
priemonės  švietimo
pagalbos  specialistams  ir
PUG mokytojams. 
1.2.1.3.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  36
proc.  pedagogų
organizavo  atviras
pamokas  miesto  ir  šalies
lygiu.
1.2.1.4.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  63
proc.  pedagogų  stebėjo
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stebėjime  miesto ir šalies
lygiu.

atviras pamokas / veiklas
miesto ir šalies lygiu.

1.2.2.  Pasirengti
PUG  AUT
diegimui.

1.2.2.1.  Atnaujinta  ne
mažiau  kaip  20  proc.
ugdymo priemonių.

1.2.2.2.  80  proc.
pedagogų  dalyvaus
mokymuose.

1.2.2.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Atnaujinta  20
proc.  ugdymo priemonių,
skirtų  priešmokyklinio
ugdymo  mokiniams.
Įsigyti  PUG  knygų
komplektai  „Emis“,
raidžių  ir  skaitmenų
rašymo,  akies-rankos
koordinacijos  tikslinimo
priemonės.
1.2.2.2.1.  Rezultatas
pasiektas. 80  proc.
pedagogų  dalyvavo
mokymuose  dėl  PUG
atnaujintų programų.

1.2.3. Pasirengti  IU
AUT diegimui.

1.2.3.1.  Atnaujinta  ne
mažiau  kaip  20  proc.
ugdymo priemonių.

1.2.3.2.  50  proc.
pedagogų  dalyvaus
mokymuose  IU  turinio
atnaujinimui.

1.2.3.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Atnaujinta  35  proc.
ugdymo  priemonių.
Įrengta  STEAM  zona.
1.2.3.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  50  proc.
mokytojų  dalyvavo  IU
turinio  atnaujinimo  ir
programos mokymuose.

1.2.4.  Atnaujinti
tarties,  klausos  ir
kalbos  ugdymo
gaires  P–4  klasių
mokiniams.

1.2.4.1.  Atnaujintos  P–4
kl.  tarties,  klausos  bei
kalbos  ugdymo  gairės,
kompetencijomis  grįsti
ugdymo principai.

 1.2.4.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Atnaujintos  P–
4  kl.  tarties,  klausos  bei
kalbinių  įgūdžių  ugdymo
gairės,  metodinė
medžiaga, parengti planai.

1.3.  Puoselėti
bendruomenės
tradicijas,  kurti
naujas;  ugdyti
bendradarbiavimo
kultūrą  (veiklos
sritis  –
gyvenimas
mokykloje).

1.3.1.  Organizuoti
formaliojo  ir
neformaliojo
švietimo  veiklų
integraciją.

1.3.1.1.  Suorganizuotos
ne mažiau kaip 4 veiklos
formaliojo ir neformaliojo
švietimo pedagogų P–4 ir
5–10 kl.

1.3.1.2. Ne mažiau kaip 3
veiklos viešinamos.

1.3.1.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Suorganizuotos  8
formaliojo ir neformaliojo
švietimo  pedagogų
veiklos.
1.3.1.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  100
proc. veiklų pristatyta MT
ir  viešinama  mokyklos
medijose.

1.3.2.  Efektyvinti
neformaliojo
švietimo  veiklos
teikimą.

1.3.2.1.  Pasiūlytas  bent  1
naujas būrelis.
1.3.2.2.  Ne  mažiau  94
proc. lankys būrelius.

1.3.2.3. 75 proc. mokinių

1.3.2.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Pasiūlyti 2 nauji būreliai.
1.3.2.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  94  proc.
mokinių lanko būrelius.
1.3.2.3.1.  Rezultatas
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dalyvaus NVŠ. pasiektas.  75  proc.
mokinių dalyvauja NVŠ.

1.3.3.  Įgyvendinti
korupcijos
prevencijos
programą.

1.3.3.1.  100  proc.
vykdoma  ir  viešinama
Korupcijos  prevencijos
programa.

1.3.3.2.  Suorganizuota
bent  1  LR  STT
antikorupcinio  švietimo
paskaita  vyresnių  kl.
mokiniams, pedagogams.

1.3.3.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  100  proc.
vykdoma  ir  viešinama
Korupcijos  prevencijos
programa.
1.3.3.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Suorganizuotos 2 LR STT
antikorupcinio  švietimo
paskaitos  vyresnių  kl.
mokiniams  ir
pedagogams.

1.3.4.  Organizuoti
kūrybiškesnes
STEAM,  robotikos
veiklas.

1.3.4.1. Įrengta ne mažiau
kaip 1 edukacinė STEAM
/ robotikos aplinka.
1.3.4.2. Suorganizuota ne
mažiau  kaip 20 STEAM,
robotikos užsiėmimų.

1.3.4.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Įrengta  1
STEAM erdvė.
1.3.4.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Vyko  10  projektų;  16
atvirų  pamokų;  28
edukacijos.

1.3.5.  Dalintis
gerąja  edukacine
patirtimi.

1.3.5.1. Suorganizuota ne
mažiau kaip 1 tarptautinė
konferencija.

1.3.5.2. Suorganizuota ne
mažiau  kaip  1
respublikinė  diskusija
apie  inovatyvias
specialiąsias  priemones.

1.3.5.3.  Parengtas
straipsnis apie inovatyvias
specialiąsias priemones.

1.3.5.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Suorganizuotos  2
tarptautinės
konferencijos.
1.3.5.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Suorganizuota
respublikinė  metodinė-
praktinė  konferencija,
parengta  kvalifikacijos
tobulinimo  programa  (6
val.).
1.3.5.2.2.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Suorganizuotas  ilgalaikės
respublikinės
kvalifikacijos  tobulinimo
programos-stažuotės  IV
modulis.
1.3.5.2.3.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Suorganizuota  Šiaulių  m.
ir  r.  mokyklų  mokytojų
apskrito  stalo  diskusija,
parengta  kvalifikacijos
tobulinimo  programa  (6
val.).
1.3.5.3.1.  Rezultatas
pasiektas. Publikuotas
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straipsnis  www.siauliai.lt
tinklalapyje.

1.3.6. Vesti atvirus,
integruotus  ir  kt.
STEAM
užsiėmimus  miesto
mokiniams  ir
pedagogams.

1.3.6.1.  Suorganizuoti  ne
mažiau  kaip  2  renginiai
STEAM,  robotikos,
logopedinių  pratybų
miesto mokiniams.

1.3.6.2.  Suorganizuoti  ne
mažiau  kaip  2  gerosios
patirties sklaidos renginiai
Šiaulių m. mokytojams.

1.3.6.1.1.  Rezultatas
pasiektas. Suorganizuoti 2
atviri  robotikos  būrelio
„Žaidimų  erdvė“
užsiėmimai  mokiniams  ir
miesto pedagogams.
1.3.6.2.1.  Rezultatas
pasiektas. Suorganizuoti 2
gerosios patirties sklaidos
renginiai  Šiaulių  miesto
mokytojams.

1.3.7.  Ugdyti
pilietiškumą,
etnokultūrą,
bendradarbiauti  su
socialiniais
partneriais.

1.3.7.1.  Ne  mažiau  kaip
90  proc.  mokinių
dalyvaus veiklose.

1.3.7.2.  Pasirašytos
naujos  bendradarbiavimo
sutartys  su  Lietuvos
Raudonuoju  Kryžiumi,
Etninės  kultūros  ir
tradicinių amatų centru.

1.3.7.3.  Prisidėti
organizuojant  ne  mažiau
kaip 2 miesto  kultūrinius
renginius.
1.3.7.4.  Parengtas
straipsnis  etnokultūros
tema (mokyklos patirtis).

1.3.7.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  92
proc.  mokinių  dalyvavo
veiklose.
1.3.7.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Pasirašytos  naujos
bendradarbiavimo
sutartys  su  Lietuvos
Raudonuoju  Kryžiumi,
Etninės  kultūros  ir
tradicinių amatų centru.
1.3.7.3.1.  Rezultatas
pasiektas.  Prisidėta
organizuojant  2  miesto
kultūrinius renginius.
1.3.7.4.1.  Rezultatas
pasiektas.  Parengtas
straipsnis  „Etninės
kultūros ugdymas Šiaulių
„Dermės“ mokykloje“.

1.3.8.  Dalyvauti
profesinio  švietimo
tinkluose.

1.3.8.1.  Pateikta  paraiška
Aktyvios  mokyklos
statusui gauti.

1.3.8.2.  100  proc.
vykdomos  numatytos
veiklos.

1.3.8.3.  Sukurta  Šiaulių
m.  mokyklų,  skirtų
mokiniams,  turintiems
didelių  ar  labai  didelių
specialiųjų  ugdymosi
poreikių, tinklaveika:

1.3.8.3.1.  Bendradarbiau-
jant  su  Šiaulių  m.
Švietimo  centru  parengta

1.3.8.1.1  Rezultatas
pasiektas.  Gautas
Aktyvios  mokyklos
statusas.
1.3.8.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  100  proc.
įvykdytos  numatytos
veiklos.
1.3.8.3.1.  Rezultatas
pasiektas. Sukurta Šiaulių
m.  mokyklų,  skirtų
mokiniams,  turintiems
didelių  ar  labai  didelių
specialiųjų  ugdymosi
poreikių, tinklaveika:
1.3.8.3.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Bendradar-
biaujant  su  Šiaulių  m.

http://www.siauliai.lt/
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„Kolegialus  mokymasis
stebint  atviras  kolegų
pamokas/veiklas“
programa.
1.3.8.3.2. Ne mažiau kaip
20  proc.  pedagogų
dalyvauja veiklose.

Švietimo  centru  parengta
„Kolegialus  mokymasis
stebint  atviras  kolegų
pamokas  /  veiklas“
programa.
1.3.8.3.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  36
proc.  pedagogų  dalyvavo
programos veiklose.

1.4.  Įgalinti  ir
užtikrinti  saugią
bei  sveiką
ugdymosi aplinką
(veiklos  sritis  –
ugdymo(si)
aplinka).

1.4.1.  Organizuoti
ugdymo(si)  procesą
kitose erdvėse. 

1.4.1.1.  Ne  mažiau  kaip
20  proc.  pedagogų
organizuos  užsiėmimus
netradicinėse erdvėse.

1.4.1.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  65
proc.  mokytojų
organizavo  užsiėmimus
netradicinėse erdvėse.

1.4.2.  Efektyvinti
skaitmeninės
įrangos
panaudojimo
galimybes.

1.4.2.1.  Mokinių  taryba
parengs  saugaus  elgesio
internete taisykles.

1.4.2.2. 60 proc. mokinių
gilins IKT žinias.

1.4.2.3. Ne mažiau nei 30
proc.  užduočių  parengtos
skaitmeninėje aplinkoje.

1.4.2.1.1.  Rezultatas
pasiektas.   Mokinių
saugaus  elgesio  internete
tvarkos  aprašas
(direktoriaus  įsak.  V1-
55).
1.4.2.1.2. Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
Nupirkta  licencija,
taikomos  turinio
filtravimo  priemonės,
apsaugančios  nuo
nepageidaujamos
informacijos internete.
1.4.2.1.3.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.
RRT  labai  gerai  įvertino
internetinio  turinio
filtravimo  priemonių
naudojimą.
1.4.2.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  71
proc. mokinių gilina IKT
žinias.
1.4.2.3.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  50
proc.  užduočių  rengtos
skaitmeninėje aplinkoje.

1.4.3.  Dalyvauti
prevencinėse
programose.

1.4.3.1.  Įgyvendinama
nauja  programa:  Smurto
prevencijos  užsiėmimai
„Esame  saugūs“
mokykloje,  dalyvaus  40
proc. 5–8 kl. mokinių.

1.4.3.2.  Inicijuojamos  ir
sudaromos  sąlygos
kvalifikacijos kėlimui.

1.4.3.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Įgyvendinama
nauja  programa:  Smurto
prevencijos  užsiėmimai
„Esame  saugūs“
mokykloje:  dalyvavo  40
proc. 5–8 kl. mokinių.
1.4.3.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  Prevencinių
programų  mokymuose
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dalyvauja 5 pedagogai.
1.4.4.  Inicijuoti
bendradarbiavimą
su  sporto  ugdymo
įstaigomis.

1.4.4.1.  Pasirašyta  bent  1
bendradarbiavimo sutartis
mokykloje  su  sporto
įstaiga.

1.4.4.2.  Pasirašyta  bent  1
bendradarbiavimo sutartis
IUS su sporto įstaiga.

1.4.4.3.  Suorganizuotas
ne mažiau kaip 1 bendras
renginys.

1.4.4.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Pasirašyta
bendradarbiavimo sutartis
mokykloje  su  sporto
centru „Atžalynas“. 
1.4.4.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  Pasirašyta  1
bendradarbiavimo sutartis
su Sporto gimnazija.
1.4.4.3.1.  Rezultatas
pasiektas.  Suorganizuotas
1  renginys  su
S. Šalkauskio  gimnazija,
dienos  centru  Goda,
Šiaulių  moterų  krepšinio
klubu.

1.4.5.  Vykdyti  ir
užtikrinti  sveiką
gyvenseną
išnaudojant
mokyklos
edukacines  erdves,
organizuojant
valandėlių ciklus.

1.4.5.1.  Ne  mažiau  kaip
90 proc. mokinių įsitrauks
į sportinę veiklą.

1.4.5.2.  Sukurta  ne
mažiau  kaip  1  edukacinė
erdvė sveikos gyvensenos
ugdymuisi.

1.4.5.3.  Vykdomas
tausojančių  valgiaraščių
rengimas.

1.4.5.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  90  proc.
mokinių  įsitraukė  į
sportinę veiklą.
1.4.5.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  Sukurta  1
edukacinė  erdvė  sveikos
gyvensenos  ugdymuisi
(tinklinio aikštė).
1.4.5.3.1.  Rezultatas
pasiektas.  Vykdomas
tausojančių  valgiaraščių
rengimas.

1.5.  Tenkinti
bendruomenės
saviraiškos
poreikius  ir
tobulinti
profesines
kompetencijas
(veiklos  sritis  –
lyderystė  ir
vadyba).

1.5.1.  Diegti  ir
įgyvendinti
kokybės  valdymo
modelį.

1.5.1.1.  Įdiegtas  ir
įgyvendinamas  kokybės
valdymo modelis.

1.5.1.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Pradėta  taikyti
kokybės  vadybos sistema
pagal  BVM.  Atliktas
įsivertinimas,  parengtas
tobulinimo  planas,
įgyvendinta  100  proc.
tobulinimo priemonių.

1.5.2.  Nuosekliai
vykdyti
kvalifikacijos
kėlimo planą.

1.5.2.1. Ne mažiau kaip 4
pedagogai  įgis  aukštesnę
kvalifikacinę kategoriją.

1.5.2.2.  Ne  mažiau  kaip
90  proc.  mokytojų
dalyvaus seminaruose.

1.5.2.3. Ne mažiau 60 
proc. dalyvaus 
skaitmeninio turinio ir kt. 
IKT valdymo 
mokymuose.

1.5.2.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  5
pedagogai įgijo aukštesnę
kvalifikacinę kategoriją.
1.5.2.2.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  100
proc.  dalyvavo
kvalifikacijos  kėlimo
seminaruose.
1.5.2.3.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  90
proc.  mokytojų  dalyvavo
skaitmeninio  turinio  ir
IKT  valdymo
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1.5.2.4.  Ne  mažiau  kaip
60  proc.  mokytojų
padėjėjų  kels  profesines
kompetencijas.

mokymuose.
1.5.2.4.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  71
proc.  mokinio  padėjėjų
dalyvavo  kvalifikacijos
kėlimo renginiuose.

1.5.3.  Stiprinti
mokytojų
bendradarbiavimą
tarpdalykiniame
lygyje.

1.5.3.1.  Ne  mažiau  50
proc.  mokytojų  ves
integruotas pamokas.

1.5.3.2. Bent 2 priemonės
pristatomos mieste.

1.5.3.1.1.  Rezultatas
pasiektas  ir  viršytas.  62
proc.  mokytojų
organizavo  integruotas
pamokas.
1.5.3.2.1.  Rezultatas
pasiektas ir  viršytas.
Pristatytos  5  metodinės
priemonės.

1.5.4.  Iš  dalies
pritaikyti  4K
modelį  mokyklos
neformaliojo
švietimo veiklose.

1.5.4.1.  Bus  susipažinta
su 4K modeliu.

1.5.4.2.  30  proc.
pedagogų  tobulins
profesines kompetencijas.

1.5.4.1.1.  Rezultatas
pasiektas.  Būrelių
vadovai susipažino su 4K
modeliu,  pritaikė  būrelių
ataskaitas.
1.5.4.2.1.  Rezultatas
pasiektas.  30  proc.
pedagogų  tobulino
profesines kompetencijas.

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl nenumatytų rizikų (jei tokių buvo)
Užduotys Priežastys, rizikos

-------------- --------------

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos
Užduotys/veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai
3.1.  Aukščiausias  higienos  būklės
įvertinimas.

Valstybinės maisto ir veterinarijos tarnybos (VMVT)
specialistai,  atlikę  patikrinimus  mokyklos  ir
ikimokyklinio  ugdymo  skyriaus  valgyklose,  įvertino
jų  darbą  ir  higienos  normų  užtikrinimą  aukščiausiu
įvertinimu – 5 puodeliais.

3.2.  Dalyvavimas  „Tvari  mokykla
2030“.

Mokykla  įsivertino  pagal  „Tvari  mokykla  2030“
parengtą  anketą  8  srityse,  atitiko  reikalavimus  ir
atrinkta trečiosios pakopos siekimui. 

3.3. Gautas STEAM ženkliukas. Briuselio  STEM  School  Label  platforma  mokyklai
suteikė  STEAM  Kokybės  ženklą  už  vykdomas
inovatyvias  ir  kokybiškas  STEAM  ugdymo
iniciatyvas  veiklas. Naudojamos  modernios
laboratorijos,  3D  spausdintuvai,  rašikliai,  robotikos
priemonės ir kt.

3.4. „SpeakTX“ narystės. Įsigytos  tarptautinės  skaitmeninės  logopedų
platformos „SpeakTX“ narystės visiems logopedams.
Kuriamos  skaitmeninės,  mokinių  poreikius
atitinkančios  užduotys.  Mokiniai  jas  atlieka  ne  tik
tarties,  klausos  ir  kalbos  ugdymo  pratybose,  bet  ir
įtvirtina įgytas žinias namų ruošos metu bei namuose.

3.5. Planšetiniai kompiuteriai. Įsigyti  23 planšetiniai  kompiuteriai,  kurie naudojami
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tarties,  klausos  ir  kalbos  ugdymo  pratybų  metu,
skaitmeninėms užduotims atlikti.

3.6.  Karjeros  specialisto  etato  dalis
ikimokyklinio ugdymo skyriuje.

Įsteigta  karjeros  specialisto  0,1  etato  dalis
ikimokyklinio  ugdymo  skyriuje.  Vykdomas
supažindinimas su profesiniu orientavimu.

3.7.  Šokio  mokytojo  etato  dalis
ikimokyklinio ugdymo skyriuje.

Pradėtas vykdyti neformaliojo švietimo šokių būrelis
„Lašeliai“.

3.8.  Inovatyvių  saugumo  priemonių
diegimas.

Įrengti  2  užtvarai,  integruoti  su  4  papildomomis
stebėjimo  kameromis,  prisideda  prie  mokinių  ir
teritorijos saugumo. 

3.9. Apskrito stalo diskusija „Sėkmingų
atvejų  praktikos,  taikant  struktūruoto
ugdymo  strategiją  vaikams,
patiriantiems  kalbos,  kalbėjimo  ir
komunikacijos  sutrikimus  ir  kitus
ugdymosi sunkumus“.

Suorganizuota  apskrito  stalo  diskusija
bendradarbiaujant  su  PPT  specialistais  Šiaulių  4
lopšelių-darželių pedagogais. Analizuotos struktūruoto
ugdymo  strategijų  diegimo  įstaigoje  galimybės,
pasidalinta patirtimi, siekiant ugdymo(si) tikslų.

3.10.  Metodinė  diena  „Personalizuoto
ugdymo  organizavimas  ir  individualios
pažangos  vertinimas  Šiaulių  ,,Dermės“
mokyklos  ikimokyklinio  ugdymo
skyriuje”.

Suorganizuota  metodinė  diena  bendradarbiaujant  su
Pakruojo  PPT  specialistais  apie  personalizuotą
ugdymą, individualios pažangos vertinimą, pristatytos
atvejo  analizės  apie  vaikų  pasiekimus,  taikant
inovatyvias specialiąsias priemones. 

3.11.  Sudarytos  sąlygos  tęsti  ir  plėtoti
socialinę partnerystę ir lyderystę.

Praktiką  atliko  2  studentai,  pasirašytos  2  praktinio
mokymo  sutartys.  2  vadovai  ir  1  specialusis
pedagogas  4  kartus  dalyvavo  Mokytojų  ir  pagalbos
mokiniui specialistų atestacijos komisijose. 

4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai
Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai

(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos

užduotys  įvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir jų
rodikliai

-------------- -------------- -------------- --------------

III SKYRIUS
GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas
Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas

langelis:
1 – nepatenkinamai;
2 – patenkinamai;

3 – gerai;
4 – labai gerai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1□      2□       3□       4x
5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialiųjų) paskirstymas 1□      2□       3□       4x
5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 1□      2□       3□       4x
5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir
siekiant rezultato

1□      2□       3□       4x

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4x
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IV SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas

Užduočių įvykdymo aprašymas
Pažymimas
atitinkamas

langelis

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodiklių
Viršijantis

lūkesčius ☑
6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal 
sutartus vertinimo rodiklius

Atitinkantis
lūkesčius ☐

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Iš dalies
atitinkantis
lūkesčius ☐

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 
rodiklius

Neatitinkantis
lūkesčių ☐

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti
7.1. Buhalterinės apskaitos kompetencija.
7.2. Dokumentų valdymo bendrosios informacinės sistemos naudojimosi (DBSIS) kompetencija.

V SKYRIUS
KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI

8. 2025 metų užduotys
Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 
ar nustatytos užduotys įvykdytos)

8.1. Ugdyti 
mokinių 
dalykines ir 
asmenines 
kompetencijas 
gerinant jų 
pasiekimus 
(asmenybės 
ūgtis).

8.1.1.  Bendrųjų programų pagal
atnaujintą  ugdymo  turinį
vykdymas.

8.1.1.1.  100  proc.  bus  vykdomas
bendrųjų programų turinys.
8.1.1.2.  Suorganizuota  bent  1  apskritojo
stalo diskusija.
8.1.1.3. 100 proc. užtikrintas atnaujintos
ikimokyklinio  ugdymo  programos
įgyvendinimas;
8.1.1.4.  100  proc.  užtikrinta  švietimo
pagalba kiekvienam mokiniui.

8.1.2.  Tarties,  klausos  ir  kalbos
ugdymo planų, kalbinių įgūdžių
ugdymo  gairių  atnaujinimas  5–
10  klasių  mokiniams,
atsižvelgiant  į  kompetencijomis
grįstą ugdymą. 

8.1.2.1. 100 proc. atnaujintos 5–10 klasių
tarties,  klausos  bei  kalbinių  įgūdžių
ugdymo gairės.
8.1.2.2.  100  proc.  užtikrinamas
inovatyvių  specialiųjų  priemonių
naudojimas.

8.1.3.  Ugdymas  kitoje
ugdomojoje erdvėje.

8.1.3.1. ne mažiau kaip 5 proc. (nuo visų
pamokų)  vedama  netradicinėse
kultūrinėse  erdvėse  (apie  šias  pamokas
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pažymima mokyklos el. dienyne);
8.1.3.2.  100  proc.  auklėtojų  ir  klasės
vadovų  bent  2  k.  organizuos  veiklas
netradicinėse ugdymo aplinkose.

8.1.4.  Mokinių  pažangos  ir
pasiekimų  vertinimo  tvarkos
aprašo,  patvirtinto  2023  m.
rugpjūčio  31  d.  direktoriaus
įsakymu Nr. V1-171, vykdymas.

8.1.4.1.  100  proc.  mokytojų  2  k.  per
metus  analizuos  su mokiniu  ir  jo  tėvais
padarytą pažangą;
8.1.4.2. 90 proc. mokinių ir tėvų pateiks
grįžtamąjį ryšį apie mokinio pasiekimus.

8.2. Sudaryti 
emociškai 
palankias sąlygas 
ugdytis 
kiekvienam 
vaikui ir kurti 
veiksmingą 
švietimo pagalbą 
(ugdymasis ir 
ugdymas).

8.2.1.  Mokinių  socialinių
emocinių  kompetencijų
ugdymas.

8.2.1.1.  100  proc.  auklėtojų  sudarys
socialinių  kompetencijų  ugdymo
programą. 
8.2.1.2. ne mažiau kaip 1 k. į mėnesį vyks
klasės  valandėlės,  skirtos  socialinių
kompetencijų ugdymui.

8.2.2.  P,  5  klasių  ir  naujai
atvykusių mokinių adaptacija. 

8.2.2.1.  100  proc.  atlikti  mokinių
savijautos  tyrimai,  rezultatų  analizė,
pamokų / veiklų stebėsena;
8.2.2.2.  100  proc.  organizuojami
individualūs  pokalbiai  su  mokiniais,
mokytojais  ir  švietimo  pagalbos
specialistais. 
8.2.2.3.  Suorganizuotas  bent  1  pokalbių
ciklas  su  tėvais  apie  sėkmingą  mokinių
adaptaciją ir jų asmenybės ūgtį.

8.2.3.  Prevencinių  programų
vykdymas, mokymai.

8.2.3.1. 100 proc. ikimokyklinio ugdymo
skyriaus  mokinių  ir  5  kl.  mokinių
dalyvaus  prevencinėje  programoje
„Esame  saugūs“;  80  proc.  P–4  klasių
mokinių  dalyvaus  vaikų  ankstyvosios
prevencijos  programose;100  proc.  6–8
klasių  mokinių  dalyvaus  prevencinėje
„Paauglystės kryžkelės“ programoje. 
8.2.3.2.  Ne  mažiau  kaip  2  pedagogai
dalyvaus  prevencinių  programų
mokymuose. 

8.2.4.  Mokinių  dalyvavimas
miesto,  respublikos  ir
tarptautiniuose projektuose.

8.2.4.1. 80 proc. mokinių dalyvaus bent 1
miesto projekte, susijusiame su praktinių
gebėjimų ugdymu.
8.2.4.2.  50  proc.  mokinių  dalyvaus
respublikiniuose projektuose.
8.2.4.3.  25  proc.  mokinių  dalyvaus
tarptautiniuose  projektuose,  bendradar-
biaudami su užsienio partneriais.

8.2.5.  Karjeros  ugdymui  ir
karjeros  planui  skirto  leidinio
rengimas  ir  kriterijų
atnaujinimas.

8.2.5.1.  Bus  parengtas  ir  mokyklos
bendruomenei  pristatytas  nemokamas
karjeros ugdymo leidinys.
8.2.5.2.  100  proc.  mokinių  sudarys
individualius karjeros planus.
8.2.5.3.  Ne  mažiau  87  proc.  mokinių
dalyvaus  profesinio  veiklinimo  ir
konsultavimo veiklose.



17

8.2.5.4. Ne mažiau kaip 80 proc. mokinių
dalyvaus  SKU  profesinio  veiklinimo
užsiėmimuose,  socialinėje-pilietinėje
veikloje ir savanorystės akcijose.

8.2.6.  Dalyvavimas  įvairiose
socialinėse  akcijose  ir
iniciatyvose,  kurios  skatintų
neuroįvairovės toleranciją.  

8.2.6.1.  Organizuotos  ne  mažiau  kaip  3
socialinės akcijos.
8.2.6.2.  80  proc.  mokinių  ir  100  proc.
mokytojų dalyvaus tolerancijos veiklose.
8.2.6.3.  Bus  pasirašytos  ne  mažiau  2
bendradarbiavimo sutartys.

8.3. Plėtoti 
pedagogų 
bendradarbiavimą
puoselėjant 
mokyklos 
savitumą 
(gyvenimas 
mokykloje).

8.3.1.  Dalyvavimas  miesto
pedagogų tinklaveikoje.

8.3.1.1. sukurtas Šiaulių miesto mokyklų,
skirtų  mokiniams,  turintiems  didelių  ar
labai  didelių  specialiųjų  ugdymosi
poreikių, tinklas;
8.3.1.2.  ne  mažiau  kaip  25  proc.
mokytojų  kartą  per  pusmetį  veda
pamokas / veiklas mieste;
8.3.1.3. organizuoti 2 patirties sklaidos /
bendradarbiavimo renginiai.

8.3.2.  Įtraukios  neformaliojo
švietimo  veiklos.  Mokinių
kultūrinės  savimonės  ir
kūrybingumo  ugdymas  (klasės
vadovo  ir  auklėtojo
bendradarbiavimas).

8.3.2.1.  90 proc.  mokinių  bent  2  k.  per
metus  dalyvaus  klasės  vadovų  ir
auklėtojų  organizuotose  edukacinėse
ekskursijose  ar  veiklose,  susijusiose  su
kultūros paveldu.
8.3.2.2. 100 proc. išnaudojamos Kultūros
krepšelio ir paso veiklos.

8.4. Kurti saugią 
aplinką 
(ugdymo(si) 
aplinka).

8.4.1.  STEAM  veiklų
organizavimas.

8.4.1.1.  STEAM  veiklose  dalyvauja  ne
mažiau kaip 85 proc. mokinių. 
8.4.1.2.  Naujai  įrengta  bent  1  STEAM
erdvė ikimokyklinio ugdymo skyriuje.
8.4.1.3.  Ne  mažiau  kaip  1  STEAM
krypties  neformaliojo  švietimo  veiklos
būrelis vykdomas STEAM laboratorijoje.
8.4.1.4.  Ne  mažiau  kaip  40  proc.
ikimokyklinio  amžiaus  vaikų  dalyvaus
„STEAM DARŽELIS“ centrų veiklose.

8.4.2.  Inovatyvių  mokymosi
aplinkų naudojimas.

8.4.2.1.  100  proc.  kompiuterių  pakanka
organizuoti  PUPP  ir  NMPP.  100  proc.
IKT atitiks reikalavimus.
8.4.2.2.  100  proc.  mokinių  ir  90  proc.
mokytojų naudosis EDUKA aplinka. 

8.4.3.  Fizinio  aktyvumo  veiklų
organizavimas,  vadovaujantis
„Šiaulių  „Dermės“  mokyklos
fizinio  aktyvumo  skatinimo
veiklos programa“.

8.4.3.1. Ne mažiau kaip 80 proc. mokinių
aktyviai  dalyvaus  fizinio  aktyvumo
veiklose,  organizuotose  pagal  programą.
8.4.3.2.  10  proc.  naujai  pritaikyta
infrastruktūra mokinių poreikiams. 
8.4.3.3.  ne  mažiau  90  proc.  sveikatos
ugdymo veiklų integruojamos į formalųjį
ir neformalųjį ugdymą.

8.5. Tenkinti 
bendruomenės 
narių saviraišką ir

8.5.1.  Mokytojų  ir  švietimo
pagalbos  mokiniui  specialistų
ugdomosios  veiklos  vadybos,

8.5.1.1. Ne mažiau kaip 3 pedagogai įgis
aukštesnę kvalifikacinę kategoriją.
8.5.1.2.  Ne  mažiau  kaip  85  proc.
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tobulinti 
profesines 
kompetencijas 
(lyderystė ir 
vadyba).

kompetencijų tobulinimas. mokytojų ir  švietimo pagalbos mokiniui
specialistų   patobulins  ugdomosios
veiklos  vadybos  kompetencijas,
kvalifikacijos  kėlimo  renginiuose
socialinio-emocinio ugdymo tema.
8.5.1.3.  Suorganizuoti  2  praktiniai
mokymai  bendruomenei  dėl  nelaimingų
atsitikimų prevencijos.

8.5.2.  Mokykla yra parengusi ir
vykdo  naujų  darbuotojų
mentorystės programą.

8.5.2.1. 100 proc. naujų darbuotojų turės
mentorių.

8.5.3.  Tarptautinių  ir
respublikinių  projektų  ir
programų vykdymas.

8.5.3.1.  Vykdomi  ne  mažiau  kaip  2
tarptautiniai projektai.
8.5.3.2.  Suorganizuota  bent  1
konferencija.
8.5.3.3.  Tarptautinių  mainų  programose
dalyvaus  ne  mažiau  kaip  10  proc.
pedagogų.

8.5.4.  Kolegialaus bendradarbia-
vimo organizavimas.

8.5.4.1.  Bus  sudarytas  kolegialių
pamokų  /  pratybų  /  veiklų  stebėjimo
tvarkaraštis. 
8.5.4.2.  Ne  mažiau  kaip  25  proc.
mokytojų  bent  kartą  per  pusmetį  stebi
kitų Šiaulių miesto savivaldybės mokyklų
mokytojų vedamas atviras pamokas.
8.5.4.3. Ne mažiau kaip 30 pedagogų bus
apdovanoti  ir  įvertinti  už  lyderystę,
inovatyvumą ir kt.

8.5.5.  Įdiegta  ir  įgyvendinama
kokybės vadybos sistema.

8.5.5.1.  parengta  veiklos  kokybės
įsivertinimo ataskaita.
8.5.5.2.  Socialiniams  partneriams
pristatyta bent 1 geroji patirtis.

8.5.6.  Švietimo  patirties  sklaida
mieste ir šalyje

8.5.6.1.  Parengti  bent  2  straipsniai,
mokymai, diskusijos ir kt.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 
turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis)

9.1. Žmogiškieji ištekliai.

Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus siūlymas:
Pritarti 2025 metų užduotims.

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:
Šiaulių  ,,Dermės“  mokyklos  direktorės  Rūtos  Lanauskienės  2024  m.  veiklos  ataskaitą

įgyvendinant mokyklos strateginį 2024-2026 m. veiklos planą, metinį 2024 m. veiklos planą bei
kituose planavimo dokumentuose išsikeltus uždavinius siūlau vertinti kaip viršijančią lūkesčius.
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Ataskaitoje pateikti faktai liudija, kad pasiekti visi numatyti veiklos rezultatai ir rodikliai, nėra
neįvykdytų užduočių, neteko keisti veiklos plano, padaryta daugiau negu numatyta. Mokyklos lėšos
bei žmogiškieji resursai valdomi efektyviai. 

Dalyvaujant  mokyklos  valdyme,  stebint  direktorės  ir  jos  komandos  darbą  gyvai  bei
nuodugniai  analizuojant  ataskaitoje  pateiktus  apibendrintus  rezultatus, matyti,  kad  sėkmingam
planų įgyvendinimui reikšmingos buvo į ilgalaikę perspektyvą numatytos veiklos:

1. veiklos kokybės vadybos sistemos įsidiegimas naudojant BVM: 2024 m. atliktas veiklos
kokybės  įsivertinimas  išryškino  stipriausią  mokyklos  veiklos  aspektą  –  pažangos  pagrįstumą,
parodė tobulėjimo kryptį – veiklos efektyvumą. 2024 m. STEAM School Label platformoje gautas
STEAM Kokybės ženklas; aukštas ,,Tvari mokykla 2030“ įvertinimas;

2. Aktyvios mokyklos kūrimas. 2024 m. Dermės mokykla Pripažinta Aktyvia mokykla;
3. edukacinių  bei  laisvalaikio,  sveikatinimo erdvių  tobulinimas,  naujų  kūrimas;  saugios  ir

tvarios aplinkos kūrimas;
4. nuolat  direktorės  komandos  vykdoma  politinių  ir  teisinių,  socialinių  bei  ekonominių

veiksnių analizė, ruošimasis pokyčiams iš anksto juos aptariant su bendruomenėje veikiančiomis
tarybomis,  planuojant;  nuolat  informuojant  bendruomenę  apie  galimas  kvalifikacijos  kėlimo
galimybes, į pokyčiams reikalingų kompetencijų įgijimą įtraukiant daugumą  per organizuojamus
seminarus ir mokykloje;

5. ilgalaikis  bendradarbiavimas  su  VUŠA,  kitomis  Šiaulių  m.  ugdymo  įstaigomis,  sporto
centrais. Aktyvus bendradarbiavimas su ŠTIC užtikrina sėkmingą mokyklos absolventų įsitraukimą
į tolesnį mokymąsi. 2024 m. pasirašytos 5 naujos bendradarbiavimo sutartys;

6. nuoseklus  ir  kompetentingas  įtraukiojo  ugdymo  diegimas;  2024  m.  5  proc.  pagerėjo
mokinių lankomumas lyginant su 2022-2023 m. m. Akivaizdžiai  išaugo mokinių  įsitraukimas į
savanoriškas veiklas.

Siūlymą  aukštai  įvertinti  direktorės  ir  mokyklos  personalo  veiklą  2024  m.  lemia  ir
bendruomenės,  išorinių  vertintojų  nuomonė.  Periodiškai  vykdomos mokinių,  jų  tėvų ir  globėjų,
pedagogų apklausos. 

Šiaulių „Dermės“ mokyklos 
tarybos pirmininkas                                   __________      Rimantas Liukinevičius 2025-02-14  

                                               (parašas)

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 
  Šiaulių  „Dermės“  mokyklos  direktorės  Rūtos  Lanauskienės  2024  metų  veiklos  užduotys

įvykdytos  laiku ir  viršyti  sutartiniai  vertinimo rodikliai,  atliktos  užduotys,  orientuotos  į  įstaigos
veiklos pokytį ar proceso tobulinimą, įdiegti kokybės valdymo metodai, puikiai atliktos pareigybės
aprašyme  nustatytas  funkcijos:  10  mokinių  dideli  specialieji  ugdymosi  poreikiai  sumažėjo  iki
vidutinių.  Organizuotos  2  apvalaus  stalo  diskusijos  su  VU studentais  dėl  ugdymo  standartų  ir
inovatyvių galimybių suderinamumo įtraukiajame ugdyme. PUPP slenkstinį mokymosi lygį pasiekė
86  proc.  mokinių.  NMPP  vidurkis  aukštesnis  už  šalies:  4  klasė:  matematika  –  68,5  (šalies
64,5); skaitymas – 62,5 (šalies 56,1);  8 klasė:  matematika – 46,1 (šalies 42,6); skaitymas – 74,4
(šalies 69,8). Atnaujinti  kriterijai  efektyviam emocinio intelekto vertinimui,  nemokamai išleistas
neformaliojo švietimo įsivertinimui skirtas leidinys.

   Atnaujinta  35  proc.  ugdymo priemonių,  įrengta  STEAM zona.  94  proc.  mokinių  lanko
būrelius,  75  proc.  mokinių  dalyvauja  NVŠ.  Pasirašytos  bendradarbiavimo  sutartys  su  Lietuvos
Raudonuoju  Kryžiumi,  Etninės  kultūros  ir  tradicinių  amatų  centru.  Gautas  Aktyvios  mokyklos
statusas. Briuselio STEM School Label platforma mokyklai suteikė STEAM Kokybės ženklą už
vykdomas  inovatyvias  ir  kokybiškas  STEAM  ugdymo  iniciatyvas  veiklas. Mokykloje  praktiką
atliko 2 studentai, pasirašytos 2 praktinio mokymo sutartys. 2 vadovai ir 1 specialusis pedagogas 4
kartus dalyvavo Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komisijose.
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   Siūloma  Šiaulių  „Dermės“  mokyklos  direktorės  Rūtos  Lanauskienės  2024  metų  veiklą
įvertinti kaip viršijančią lūkesčius ir nustatyti 30 proc. pareiginės algos kintamąją dalį. 

Šiaulių miesto savivaldybės administracijos
Švietimo skyriaus vedėja                                             __________       Edita Minkuvienė 2025-02-
20
                                                                                       (parašas)

Šiaulių miesto savivaldybės meras                            __________         Artūras Visockas 2025-02-20 
                                                                                       (parašas)                            

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas  viršijantis lūkesčius    

Susipažinau
Šiaulių „Dermės“ mokyklos direktorė                        __________         Rūta Lanauskienė 2025-02-
20
                                                                                       (parašas)  


