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I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

Mokyklos strateginio 2025–2027 m. veiklos plano ir metinio 2025 m. veiklos plano veiklos, 

siekiniai, siekinių įgyvendinimo faktai. 

2025-ųjų metų tiks-

las, uždaviniai, prie-

monės 

Siekiniai (rezultato verti-

nimo, produkto kriterijaus 

pavadinimas ir mato vie-

netas) 

Siekinių įgyvendinimo faktas 

1. TIKSLAS. 01. Kokybiško ugdymo turinio tobulinimas teikiant visapusišką pedagoginę 

pagalbą kiekvienam ugdytiniui, atsižvelgiant į jo galias. 

1.1.  Uždavinys. Užtikrinti inovatyvų ikimokyklinio, priešmokyklinio, atnaujintų pradinio, pag-

rindinio ugdymo bendrųjų ir neformaliojo ugdymo bendrųjų programų įgyvendinimą. 

Priemonės: 

1.1.1. Ugdymo programų mokiniams rengimas, atnau-

jinimas ir įgyvendinimas. 

Panaudota pagal BUP 100 proc. valandų. 

Mokiniai ugdomi atsižvelgiant į individu-

alius specialiojo ugdymo skyrimo aprašus 

ir rekomendacijas. 

Ugdymo programų įgyvendinimas (mokinių 

skaičius). 

2026 m. siekis 

220 

2025 m. faktas 

250 

Priešmokyklinio ugdymo programa (grupių skaičius). 

 

2026 m. siekis 

2 

2025 m. faktas 

2 

Pradinio ugdymo programa (kl. skaičius). 

 

2026 m. siekis 

10 

2025 m. faktas 

11 

Pagrindinio ugdymo programa (kl. skaičius). 2026 m. siekis 

10 

2025 m. faktas 

10 

P–10 kl. mokinių pažangumas. 2026 m. siekis 

100 proc. 

2025 m. faktas 

100 proc. 

1.1.2. Ugdymo prog-

ramų mokiniams ren-

gimas, atnaujinimas ir 

įgyvendinimas. 

 

 

Panaudota pagal BUP 100 

proc. valandų. 

Vyksta vertinimas pagal 

„Mokinio individualios pa-

žangos įsivertinimo tvarkos 

aprašą“ ir kt. rekomendaci-

jas. 

P–1 kl. mokiniai 4 k. per savaitę gauna in-

dividualią logopedo pagalbą. 100 proc. 

mokinių gauna specialiąją švietimo pa-

galbą pagal PPT ir medikų rekomendaci-

jas. 100 proc. pedagogų kiekvieną mėnesį 

stebi, fiksuoja, analizuoja ir aptaria su mo-

kiniais „Individualios pažangos suves-

tinę“. 

1.1.3. Integralaus IU ir 

PUG ugdymo turinio 

rengimas, 

įgyvendinimas, 

apimantis fizines, 

100 proc. užtikrinama 

kompleksinė švietimo pa-

galba. 

Patvirtinta priešmokyklinio 

amžiaus vaikų pasiekimų 

100 proc. mokinių padarė pažangą. PUG 

pasiekimai vertinami pagal naujai pa-

rengtą vertinimo formą (6 sritys). Vertini-

mas atliekamas 2 k. per m. m. formuoja-
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emocines, socialines ir 

pažintines ugdymosi 

sritis. 

vertinimo forma pagal pa-

siekimų sritis.  

masis vertinimas vyksta nuosekliai, fik-

suojant visą mokinių daromą pažangą ug-

dymo(si) procese. 

1.1.4. Integruotos 

programos „Laisvės 

kovų istorija“, 10 kl. 

mokiniams, 

vykdymas. 

Parengta 18 val. integruota 

programa, plėtojama toleran-

cija, pažinimo ir asmeninės 

kompetencijos ir kt.  

100 proc. įvykdytos veiklos, integruotos į 

mokomuosius dalykus. Išleisti 2 stendiniai 

pranešimai. Organizuota 20 proc. integ-

ruotų pamokų kitoje aplinkoje apie laisvės 

kovas Šiauliuose.  

1.1.5. Tiriamoji ir ana-

litinė veikla dėl ug-

dymo kokybės geri-

nimo. 

Bendruomenės dalyvavimas 

tobulinant ugdymosi proceso 

veiklas. Racionaliai pa-nau-

dojamos mokymo lėšos pe-

dagogų kvalifikacijos kėli-

mui. 

 

 

 

 

 

Mokyklos veiklos kokybės į-

sivertinimo vykdymas: „Ug-

dymas(is) ir mokinių patir-

tys“ (vadovavimas moky-

muisi, vertinimas ugdant). 

100 proc. pedagogų, dirbančių 4 ir 5 kl., 

dalijosi patirtimi, analizavo mokinių gebė-

jimus, pasiekimus kartu su PPT specialis-

tais. Organizuotos apvalaus stalo diskusi-

jos su VU studentais dėl ugdymo standartų 

ir inovatyvių galimybių suderinamumo įt-

raukiajame ugdyme. 100 proc. pedagogų 

dalyvavo 40 val. trukmės mokymuose pa-

gal ilgalaikę kvalifikaciją „Logopedijos 

kvalifikacijos tobulinimo programą“. 

Įsivertinime dalyvavo 92 proc. mokinių, 

87 proc. tėvų, 100 proc. pedagogų. Aukš-

čiausios vertės: tikėjimas mokinio galio-

mis (vid. vertė 3,63), vertinimo kriterijų 

aiškumas (vid. vertė 3,6) bei pažangą ska-

tinantis grįžtamasis ryšys (vid. vertė 3,6).  

1.2. Uždavinys. Vykdyti kompleksinę specialiąją švietimo pagalbą. 

Priemonės: 

1.2.1. VGK pagalbos 

užtikrinimas, bendra-

darbiaujant ir 

konsultuojant mokinių 

ugdymosi galimybių 

plėtros klausimais. 

Personalizuotos švietimo 

pagalbos teikimo 

užtikrinimas. 

 

 

 

 

 

 

Plėtojamas tarpinstitucinis 

bendradarbiavimas, 

gerinama ugdymo aplinka, 

mikroklimatas, mokinių 

saugumas. 

Išanalizuotas 100 proc. „Mokinio 

pasiekimų gerinimo planų“. Parengtos 

individualios mokinių pažangos vertinimo 

anketos, skirtos fiksuoti pažangą 4 srityse 

(kalbėjimo ir kalbos raida; mokėjimai, 

žinios, įgūdžiai; psichosocialinė būsena; 

kūno kontrolė). 100 proc. analizuojama 

individualios pažangos dinamika, 

pagalbos būdai. 

Vyko 15 VGK posėdžių. 

Bendradarbiaujama su 17 PPT. Įvyko 65 

konsultacijos su kitų institucijų atstovais. 

Šiaulių lopšelių-darželių pagalbos 

specialistams organizuotas apskritojo 

stalo diskusijų ciklas „Sėkmingų atvejų 

praktikos, taikant struktūruoto ugdymo 

strategiją, ikimokyklinio amžiaus 

specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams“.  

1.2.2. Aprūpinimas 

specialiosiomis ug-

dymo priemonėmis, 

kompiuterinėmis 

programomis. 

Racionalus lėšų 

panaudojimas vadovėlių ir 

mokymo priemonių 

įsigijimui.  

100 proc. efektyviai panaudotos lėšos: 

įsigytos spec. komunikacijos priemonės 

„Struktūruoto ugdymo principai“. 

Atnaujintas vadovėlių fondas; nupirkti 

nauji vadovėliai parengti pagal atnaujintas 

bendrąsias programas. Sudarytos 

galimybės ir išleistas autorinis logopedo-

metodininko metodinis leidinys, skirtas 
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Lietuvos pedagogams ir mokiniams 

„Sudaryk naują žodį“. 

1.2.3. Pasiektų re-

zultatų analizė, api-

bendrinimas. Pokyčių 

inicijavimas ir re-

zultatų tobulinimas. 

Sėkmingai įgyvendinamas 

mokinio asmenybinės ūgties 

skatinimas ir analizė.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VGK inicijavo 3, 5, 7, 9 kl. 

mokinių pasiekimų 

patikrinimą, pritaikė 

užduotis specialiųjų 

ugdymosi poreikių 

turintiems mokiniams. 

98 proc. mokinių dalyvavo NMPP, re-

zultatai buvo aptarti VGK, pristatyti tė-

vams; 100 proc. mokinių pasiekė patenki-

namąjį lygį. Užtikrinamas nuolatinis kon-

sultacijų teikimas mokiniams. 100 proc. 

veikia sistema Mokinys-Mokytojas-Tė-

vai. 67 mokiniai užėmė prizines vietas. 

Atlikta 14 tyrimų, apie mokinių ug-

dymo(si), emocinės savijautos, šeimos 

vaidmens bei mokyklos bendruomenės 

nuostatų aspektus. Tyrimų tematika apima 

tiek akademinius, tiek socialinius, emoci-

nius ir karjeros ugdymo klausimus. Re-

zultatai pristatyti tėvams.  

Atlikti diagnostiniai testai 3, 5, 7, 9 kl. I-

šanalizavus rezultatus, parengti ilgalaikiai 

planai, skirtos konsultacinės individualios 

valandos. 100 proc. įvyko personalizuoto 

vertinimo ir pažangos aptarimas su tėvais. 

1.2.4. Nuoseklus psi-

choedukacinės progra-

mos „Mokinių klubas“ 

vykdymas. 

Ugdomi vaikų socialiniai ir 

emociniai gebėjimai, emoci-

nis intelektas, plėtojamos 

mokytojų kompetencijos. 

Įgyvendintos gyvenimo įgūdžių ugdymo 

studijos „Mokinių klubas“ neformaliosios 

veiklos programos. Teikta 177 psichologi-

nės individualios konsultacijos moki-

niams, 65 tėvams dėl palaikomosios tera-

pijos, profesinio pasirinkimo ir kt. 

1.2.5. „Pozityvios tė-

vystės įgūdžių forma-

vimo programos“ vyk-

dymo užtikrinimas. 

„Pozityvios tėvystės įgūdžių 

formavimo programos“ vyk-

dymo užtikrinimas. 

 

Plėtojama Tėvų tarybos veikla. 100 proc. 

vykdomas bendradarbiavimas su tėvais: 

sėkminga vaiko socializacija, emocinė sa-

vijauta mokykloje, mokinių pasiekimų re-

zultatai ir karjeros ugdymas. 

1.2.6. Dalyvavimas 

prevencinėse, projek-

tinėse programose ir 

veiklose. 

Nuoseklus prevencinių 

programų ir psichoedukaci-

nių programų vykdymas. 

Krizinių situacijų nebuvo. 100 proc. vyk-

domos prevencinės programos, 5 kl. mo-

kiniams vesta smurto prieš vaikus preven-

cijos programa „Esame saugūs“. 

1.3. Uždavinys. Gilinti pedagogų, švietimo pagalbos mokiniui specialistų dalykines 

kompetencijas. 

Priemonės: 

1.3.1 Skaitmeninių 

mokymo(si) 

priemonių, išteklių 

plėtojimas. 

 

Atliepiant Geros mokyklos 

koncepciją, siekiama sukurti 

dinamišką, funkcionalią, 

šiuolaikišką mokymosi 

aplinką, plėtoti 

skaitmeninius mokymosi 

išteklius, priemones, IKT. 

Nupirkti 5 išmanieji ekranai, užtikrinamas 

skaitmeninės tarptautinės logopedų 

platformos SpeakTX naudojimasis 

atnaujinant licenciją. 100 proc. PUG 

mokinių ugdymui naudojamos planšetės. 

30 pedagogų dalyvavo „Kūrybiško, 

kompleksinio ir vizualinio turinio kūrimas 

su Dirbtiniu intelektu (DI)“ seminare. 

1.3.2. Metodinių-

praktinių 

konferencijų, 

seminarų 

Mokykla siekia lankstaus, 

partneriško ugdymo proceso 

kokybės gerinimo: 

užtikrinamas nuoseklus 

Suorganizuota 1 tarptautinė konferencija: 

„Neformaliojo ugdymo galia: kūryba, 

įkvėpimas, bendrystė“; respublikinė 

metodinė-praktinė konferencija 
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organizavimas 

mokykloje. 

metodinių-praktinių 

konferencijų organizavimas 

ir dalyvavimas. 

,,Strategijos, metodai ir būdai, kurie 

taikomi rašymo ir skaitymo pradmenų 

formavimuisi, siekiant disleksijos ir 

disgrafijos prevencijos“, respublikinė 

virtuali mokinių ir mokytojų konferencija 

„Mano pomėgiai ir svajonės – raktas į 

sėkmingą profesijos pasirinkimą“. 

1.3.3. Kvalifikacijos 

tobulinimo seminarų 

mokytojams 

organizavimas. 

Užtikrinama galimybė 

profesinių kompetencijų 

tobulinimui. 

Panaudota 100 proc. lėšų, skirtų kvalifika-

cijos tobulinimui, sudarytos sąlygos 5 

dienų savišvietai. 1 pedagogas įgijo ma-

gistro laipsnį, 5 – aukštesnę kategoriją, 1 

– įgijo kompetenciją dirbti logopedu. 

2 TIKSLAS. 02. Plėtoti bendruomenės narių emocines, socialines, pilietines kompetencijas ir 

ūgties įsivertinimą pagal sutartas sistemas. 

2.1. Uždavinys. Plėtoti bendruomenės narių lyderystę ir partnerystę. 

Priemonės: 

2.1.1. Mokinio 

asmeninės ūgties 

vertinimo, 

įsivertinimo ir 

pažangos tobulinimas. 

 

 

 

 

 

 

Užtikrinamas personalizuo-

tas ugdymas. Vykdomas ap-

tarimas su mokiniais, tėvais. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mokinių mokymosi motyva-

cijos didinimas: skatinamo-

sios priemonės. 

100 proc. mokinių gauna specialiąją švie-

timo pagalbą. 100 proc. vykdomas asme-

ninės ūgties vertinimas. 94 proc. tėvų da-

lyvavo pasiekimų gerinimo aptarime. Ug-

dymas(is) vyksta pagal visos dienos mo-

kyklos modelį – kompleksinė švietimo pa-

galba, namų darbų atlikimas vyksta iki 

17:45 val. Atlikdami namų darbus 90 

proc. mokinių užtvirtino įgytas žinias, tę-

siamas mentorystės modelis. 100 proc. 

mokytojų stebėjo ir analizavo kolegų pa-

mokas, teikė kolegialiųjų grįžtamąjį ryšį. 

180 užsiėmimų vyko sensoriniame kabi-

nete. 

Įteiktos 26 padėkos tėvams, 31 

mokiniams. Geriausiai besimokantiems 

mokiniams suorganizuotos nemokamos 2 

ekskursijos į Lietuvos nacionalinio operos 

ir baleto teatrą ir LR Seimą. 

2.1.2. SEKU sistemos 

veiklų efektyvumas. 

 

Užtikrinamas tvarus P–10 

kl. mokinių socialinių 

emocinių kompetencijų 

įsivertinimas pagal SEKU 

sistemos metodiką. 

Veiklos pagal Šiaulių 

miesto SKU kalendorių. 

100 proc. mokinių, auklėtojų ir tėvų 

dalyvauja vertinime. Apibendrinti 24 kl. 

SEKU rezultatai: 91 proc. mokinių geba 

vertinti ir apibūdinti savo elgesį, emocijas 

ir socialinius įgūdžius.  

111 mokinių dalyvavo 248-iuose partne-

rių organizuojamuose užsiėmimuose. 

2.1.3. Neformalios 

veiklos plėtra. 

Įgyvendinami įvairiapusiško 

ugdymo planai, racionaliai 

naudojamos lėšos neforma-

liajam švietimui.  

Nemokamai organizuojami 32 neforma-

liojo švietimo būreliai, kuriuos lanko 94 

proc. mokinių. Papildomai organizuoja-

mos 4 Neformaliojo vaikų švietimo prog-

ramų veiklos. 

2.1.4. Ugdymo 

karjerai veiklų 

organizavimas. 

Nuoseklus karjeros plano 

veiklų vykdymas įtraukiant 

visus bendruomenės narius. 

 

Efektyvus bendradarbiavimas su ŠTC: 

100 proc. baigusių įstojo į profesinio ren-

gimo centrus. 100 proc. pasirengė karjeros 

planą, dalyvavo 84 veiklose, 3 OPA užsi-

ėmimų cikluose.  
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2.1.5. Mokinių 

iniciatyvų 

įgyvendinimas. 

Aktyvinama mokinių 

lyderystė. Mokinių savival-

dos veiklų skatinimas. 

10 proc. mokinių dalyvauja Šiaulių m. 

mokinių savivaldoje. Organizuotos 3 

bendruomenės šventės. 40 proc. mokinių 

įsitraukė į aplinkos erdvių tobulinimą. 

2.2. Uždavinys. Stiprinant ryšius su visuomene ir telkiant bendruomenę, organizuoti savitą 

bendradarbiavimu paremtą mokyklos kultūrą. 

Priemonės: 

2.2.1. Projektinės 

veiklos plėtra. 

Įgyvendintos mokyklos ir 

eTwinning programos. 

Vykdyti 17 mokyklos, 3 respublikiniai, 2 

tarptautiniai projektai. Sukurti 2 vaizdo į-

rašai apie projektų veiklas. Įvykdyti 5 

eTwinning projektai.  

2.2.2 Tarptautinis 

švietimo įstaigų 

bendradarbiavimas. 

Dėmesys skiriamas mokyk-

los savitumo reprezentacijai 

atskirties mažinimui. 

Įgyvendinamas Erasmus+ KA220 projek-

tas „K12 Agile Learning of Programming 

with Educational Robotics“, skatinti ir to-

bulinti STEM (gamtos mokslų, technolo-

gijų, inžinerijos ir matematikos) meto-

diką, paremtą tarpdisciplininiu ir transdis-

ciplininiu mokymu, patirtiniu mokymusi 

bei kritiniu mąstymu. 5 Etwining projektai 

buvo apdovanoti Nacionaliniais Kokybės 

ženkleliais ir Europos Kokybės ženkle-

liais.  

2.2.3. Informacijos 

apie projektinę veiklą 

plėtojimas.  

 

Užtikrinama informacijos 

sklaida mokyklos sociali-

niuose tinkluose, tinklala-

pyje, Švietimo naujienose ir 

projektų partnerių sociali-

niuose tinkluose. 

Pagal tarptautinius Erasmus+ KA220 pro-

jektus „K12 Agile Learning of Program-

ming with Educational Robotics” ir “Vir-

tual Reality-Based Climate Change Awa-

reness Education in Primary Schools for a 

Sustainable Future“ bei eTwinning pro-

jektus paskelbti informaciniai straipsniai 

mokyklos socialiniuose tinkluose ir tink-

lapyje bei projektų socialiniuose tink-

luose. 

3 TIKSLAS. Mokyklos įvaizdžio ir materialinės bazės stiprinimas. 

3.1. Uždavinys. Atnaujintos informacijos apie mokyklos veiklą teikimas visuomenei. 

Priemonės:  

3.1.1. Nuolat teikti 

naują informaciją apie 

mokyklos veiklų 

išskirtinumą 

internetinėje 

svetainėje ir kt. 

Mokyklos įvaizdžio plėtros 

stiprinimas.  

 

 

 

 

Vykdomas bendradarbiavimas dėl 

mokyklos išskirtinumo viešinimo. 

Socialiniuose tinkluose viešintos 

jubiliejinės veiklos: sukurti mini 

reportažai, vaizdo klipai apie mokyklos 

veiklas, renginius ir pasiekimus. Youtube 

platformoje patalpintas mokyklos 

bendruomenės spektaklis „Odisėjas“. 

3.1.2. Informacinės 

sklaidos užtikrinimas 

(seminarai, 

konferencijos, 

straipsniai ir kt.). 

Vykdoma pedagogų, 

mokinių, tėvų 

bendrakultūrinių, pažinimo, 

komunikavimo 

kompetencijų plėtra. 

Išleisti nauji karjeros ugdymui skirti 

leidiniai: „Savęs pažinimo abėcėlė“ ir 

„Planas A: karjera“, tęsiami nemokami 

leidiniai „Mokinio dienoraščiai“: 

„Neformalioji veikla ir karjeros 

ugdymas“: P–10 kl. mokinių dienoraščiai. 

3.2. Uždavinys. Saugios, inovatyvios ugdymosi aplinkos kūrimas.  

Priemonės: 
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3.2.1. Spec. priemonių 

ugdymui, laisvalaikiui 

įsigijimas. 

Mokyklos bendruomenės 

narių siūlymai plėtojant ug-

dymo(si) aplinkas.  

1,2 proc. mokyklos biudžeto lėšų skirta 

specialiosioms ugdymo(si) priemonėms.  

3.2.2. Mokyklos vi-

daus patalpų remon-

tas. 

 

Užtikrinama saugi ir sveika 

ugdymosi aplinka.  

 

Parengti projektai ir atlikti vidaus 

remonto, teritorijos (mokyklos ir 

ikimokyklinio ugdymo skyriaus) darbai 

už 510,0 tūkst.  

3.2.3. Ikimokyklinio 

ugdymo dalies patalpų 

remontas. 

Užtikrinama saugi ir sveika 

ugdymosi aplinka.  

 

Įrengtas specialiojo pedagogo kabinetas, 

suremontuotas medicinos kabinetas. 

3.2.4. Naujų edukaci-

nių erdvių įrengimas. 

 

Atsižvelgiant į Geros mo-

kyklos koncepciją, siekiama 

kūrybiškumo ugdymo pro-

cese. 

Naujai įrengtos 5 edukacinės erdvės 

ikimokyklinio ugdymo skyriuje žaidimų 

aikštelės „Miestelis“ ir „Traukinukas“, 

šiltnamis, pakeltos lysvės, erdvė judesių 

koordinavimui, 9 nusiraminimo 

kampeliai. 

3.2.5. Pastatų priežiū-

ros darbų atlikimas. 

Užtikrinamas Lietuvos Res-

publikos higienos normų 

laikymasis. 

Funkcionali, tvari ugdymosi aplinka 

reikšminga mokyklos bendruomenės 

mikroklimato kūrimui.  

Mokykla 2025 m. kryptingai ir nuosekliai įgyvendino strateginiame ir metiniame veiklos planuose 

numatytus tikslus ir uždavinius, užtikrindama kokybišką ugdymą ir individualius mokinių 

ugdymosi poreikius. Veikla orientuota į asmeninę pažangą, kūrybiškumo ugdymą ir saviugdą, 

vadovaujantis mokyklos misija teikti kokybišką išsilavinimą ir plėtoti švietimą ateičiai. 2025 m. 

mokykla paminėjo 60-ies m. veiklos sukaktį. Jubiliejiniai metai sustiprino mokyklos tapatybę, 

bendruomeniškumą ir atsakomybę už puoselėjamas tradicijas. Stiprintas ugdymo proceso 

modernumas, pedagogų kompetencijos, diegiami inovatyvūs ugdymo metodai. Nuosekliai kurta 

darni, saugi ir tvari ugdymo(si) aplinka. Mokyklos pasiekti rezultatai rodo brandžią, vertybėmis 

grįstą ir į ilgalaikę pažangą orientuotą organizacijos veiklą. Strateginio plano įgyvendinimas 2025 

m. vertinamas sėkmingai. 

 

II SKYRIUS 

2025 M. VEIKLOS LŪKESČIAI 

  

2. Pagrindiniai 2025 metų veiklos rezultatai. 

 

Metų užduotys 

(toliau – užduo-

tys) 

Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo ro-

dikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, 

ar nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Ugdyti moki-

nių dalykines ir 

asmenines kom-

petencijas geri-

nant jų pasieki-

mus (asmenybės 

ūgtis). 

1.1.1. Bendrųjų 

programų pagal at-

naujintą ugdymo tu-

rinį vykdymas. 

1.1.1.1. 100 proc. bus 

vykdomas bendrųjų 

programų turinys. 

 

 

1.1.1.2. Suorganizuota 

bent 1 apskritojo stalo 

diskusija. 

1.1.1.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.1.1.1.1. Naudojant inovaty-

vias mokymosi priemones 100 

proc. įvykdytas bendrųjų prog-

ramų turinys. 

1.1.1.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.1.1.2.1. Vyko 2 apskritojo 

stalo diskusijos mokinių esamai 
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1.1.1.3. 100 proc. užtik-

rintas atnaujintos iki-

mokyklinio ugdymo 

programos įgyvendini-

mas; 

 

 

 

1.1.1.4. 100 proc. užtik-

rinta švietimo pagalba 

kiekvienam mokiniui. 

pažangai įvertinti ir nustatyti lū-

kesčius keičiantis ugdymo prog-

ramoms (2025-04-29, protokolo 

Nr. VM12-3). 

1.1.1.3. Rodiklis pasiektas (1). 

1.1.1.3.1. Atnaujinta ir įgyven-

dinta ikimokyklinio ugdymo 

programa, atliepianti ikimo-

kyklinio ugdymo gaires, įstai-

gos savitumą (Šiaulių m. savi-

valdybės mero 2025-07-22 pot-

varkio Nr. M-10-78). 

1.1.1.4. Rodiklis pasiektas (1).  

1.1.1.4.1. 100 proc. mokinių 

gavo visą švietimo pagalbą (lo-

gopedo pagalba 249 mokiniams, 

spec. pedagogo 230, psichologo 

100, soc. pedagogo 136, moki-

nio padėjėjo 87). 

1.1.2. Tarties, klau-

sos ir kalbos ug-

dymo planų, kalbi-

nių įgūdžių ugdymo 

gairių atnaujinimas 

5–10 klasių moki-

niams, atsižvelgiant 

į kompetencijomis 

grįstą ugdymą. 

1.1.2.1. 100 proc. at-

naujintos 5–10 klasių 

tarties, klausos bei kal-

binių įgūdžių ugdymo 

gairės. 

 

1.1.2.2. 100 proc. užtik-

rinamas inovatyvių 

specialiųjų priemonių 

naudojimas. 

1.1.2.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.1.2.1.1. Atnaujintos 5–10 kla-

sių tarties, klausos bei kalbinių 

įgūdžių ugdymo gairės (2025-

06-17 VGK protokolo Nr. 

VL12-4).  

1.1.2.2. Rodiklis viršytas (2).  

1.1.2.2.1. 100 proc. taikytos, 

tikslingai parinktos ir atliepian-

čios mokinių individualius kal-

binius įgūdžius, inovatyvios 

spec. priemonės tarties, klausos 

ir kalbos ugdymo pratybose. 

(2025-02-13 ir 2025-06-17 

(protokolai Nr. VL12-3 ir Nr. 

VL12-4).  

1.1.2.2.2. Nupirkti „Mokausi 

paveikslėliais“ 6 rinkiniai ug-

dymo(si) turinio perteikimui ir 

veiklų struktūravimui. 

1.1.2.2.3. Įsigytos tarptautinės 

skaitmeninės logopedų platfor-

mos „SpeakTX“ narystės vi-

siems įstaigos logopedams.  
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1.1.3. Ugdymas ki-

toje ugdomojoje erd-

vėje. 

1.1.3.1. Ne mažiau kaip 

5 proc. (nuo visų pa-

mokų) vedama netradi-

cinėse kultūrinėse erd-

vėse; 

1.1.3.2. 100 proc. auk-

lėtojų ir klasės vadovų 

bent 2 k. organizuos 

veiklas netradicinėse 

ugdymo aplinkose. 

1.1.3.1. Rodiklis viršytas (2).  

1.1.3.1.1. 31 proc. pamokų or-

ganizuota kitoje aplinkoje (net-

radicinėse kultūrinėse erdvėse). 

 

1.1.3.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.1.3.2.1. 100 proc. auklėtojų ir 

klasės vadovų 4 veiklas organi-

zavo netradicinėse ugdymosi 

aplinkose. 

1.1.4. Mokinių pa-

žangos ir pasiekimų 

vertinimo tvarkos 

aprašo vykdymas. 

1.1.4.1. 100 proc. mo-

kytojų 2 k. per metus a-

nalizuos su mokiniu ir 

jo tėvais padarytą pa-

žangą; 

 

 

 

 

1.1.4.2. 90 proc. moki-

nių ir tėvų pateiks grįž-

tamąjį ryšį apie moki-

nio pasiekimus. 

1.1.4.1. Rodiklis viršytas (2).  

1.1.4.1.1. Aptartos mokinių in-

dividualios pažangos 2025 m. 

vasario 10–13 d., 2025 m. gruo-

džio 2–9 d. 

1.1.4.1.2. PUG mokiniai 3 kar-

tus per metus vertinti pagal at-

naujintas PUG pasiekimų sritis. 

100 proc. padarė pažangą. 

1.1.4.2. Rodiklis viršytas (2).  

1.1.4.2.1. 100 proc. mokytojų su 

tėvais išanalizavo individualią 

pažangą, grįžtamąjį ryšį. 

Užduoties rezultatas viršytas (apskaičiuojamas rodiklių reikšmių vidurkis) 1,6 

1.2. Sudaryti emo-

ciškai palankias 

sąlygas ugdytis 

kiekvienam vaikui 

ir kurti veiks-

mingą švietimo 

pagalbą (ugdyma-

sis ir ugdymas). 

1.2.1. Mokinių so-

cialinių emocinių 

kompetencijų ugdy-

mas. 

1.2.1.1. 100 proc. auk-

lėtojų sudarys sociali-

nių kompetencijų ug-

dymo programą. 

1.2.1.2. ne mažiau kaip 

1 k. į mėnesį vyks kla-

sės valandėlės, skirtos 

socialinių kompeten-

cijų ugdymui. 

1.2.1.1. Rodiklis pasiektas (1).  

1.2.1.1.1. 100 proc. auklėtojų 

sudarė socialinių kompetencijų 

ugdymo programą ir ją vykdė. 

1.2.1.2. Rodiklis pasiektas (1).  

1.2.1.2.1. Kiekvieną mėnesį 

auklėtojai vedė klasės valandė-

les, skirtas socialinių kompeten-

cijų ugdymui. 

1.2.2. P, 5 klasių ir 

naujai atvykusių 

mokinių adaptacija. 

1.2.2.1. 100 proc. atlikti 

mokinių savijautos tyri-

mai, rezultatų analizė, 

pamokų / veiklų stebė-

sena; 

 

 

 

 

 

1.2.2.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.2.2.1.1. Atliktas tyrimas 

„Tėvų įsitraukimas siekiant mo-

kinio aukštesnės pasiekimo pa-

žangos“: dalyvavo 79 proc. P–4 

kl. mokinių tėvų: 94 proc. tėvų 

pakankamai aktyviai įsitraukia į 

ugdymo procesą, domisi vaiko 

pažanga, bendradarbiauja su pe-

dagogais, pagalbos specialistais. 
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1.2.2.2. 100 proc. orga-

nizuojami individualūs 

pokalbiai su mokiniais, 

mokytojais ir švietimo 

pagalbos specialistais. 

 

1.2.2.3. Suorganizuotas 

bent 1 pokalbių ciklas 

su tėvais apie sėkmingą 

mokinių adaptaciją ir jų 

asmenybės ūgtį. 

100 proc. apklaustųjų sutinka, 

kad bendradarbiavimas prisi-

deda prie aukštesnės mokinių 

asmeninės pažangos. 

1.2.2.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.2.2.2.1. 2025 m. vasario ir 

gruodžio mėn. buvo organizuo-

tos konsultacijos individualiu 

lygmeniu: aptarta individuali 

mokinių pažanga, pasiekimai. 

1.2.2.3. Rodiklis pasiektas (1). 

1.2.2.3.1. Mokinių adaptacija 

sėkminga; ugdymosi pasiekimai 

išanalizuoti 2025-11-25 VGK 

posėdžio metu. Aptarti mokinių 

adaptacijos apklausų rezultatai 

(protokolas Nr. VGK25-14), 

pristatyti tėvų susirinkimų metu. 

1.2.3. Prevencinių 

programų vykdy-

mas, mokymai. 

1.2.3.1. 100 proc. iki-

mokyklinio ugdymo 

skyriaus mokinių ir 5 

kl. mokinių dalyvaus 

prevencinėje progra-

moje „Esame saugūs“; 

80 proc. P–4 klasių mo-

kinių dalyvaus vaikų 

ankstyvosios prevenci-

jos programose;100 

proc. 6–8 klasių moki-

nių dalyvaus prevenci-

nėje „Paauglystės kryž-

kelės“ programoje. 

 
1.2.3.2. Ne mažiau kaip 

2 pedagogai dalyvaus 

prevencinių programų 

mokymuose. 

1.2.3.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.3.1.1. 100 proc. ikimo-

kyklinio ugdymo skyriaus ug-

dytinių dalyvavo smurto prieš 

vaikus prevencinėje programoje 

„Esame saugūs“.  

1.2.3.1.2. 100 proc. 5 kl. moki-

nių dalyvavo smurto prieš vai-

kus prevencinėje programoje 

„Esame saugūs“. 95 proc. P–4 

kl. mokinių dalyvauja vaikų 

ankstyvosios prevencijos prog-

ramose; 100 proc. 6–8 kl. moki-

nių dalyvauja prevencinėje „Pa-

auglystės kryžkelės“ progra-

moje. 

1.2.3.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.3.2.1. 4 pedagogai dalyvavo 

prevencinių programų moky-

muose (Zipio draugai, Obuolio 

draugai ir Paauglystės kryžke-

lės). 

1.2.4. Mokinių daly-

vavimas miesto, res-

publikos ir tarptauti-

niuose projektuose. 

1.2.4.1. 80 proc. moki-

nių dalyvaus bent 1 

1.2.4.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.4.1.1. 95 proc. mokinių da-

lyvavo miesto projektuose. 
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miesto projekte, susiju-

siame su praktinių ge-

bėjimų ugdymu. 

1.2.4.2. 50 proc. moki-

nių dalyvaus respubli-

kiniuose projektuose. 

1.2.4.3. 25 proc. moki-

nių dalyvaus tarptauti-

niuose projektuose, 

bendradarbiaudami su 

užsienio partneriais. 

 

 

 

1.2.4.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.4.2.1. 60 proc. mokinių da-

lyvavo respublikiniuose projek-

tuose. 

1.2.4.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.4.3.1. 30 proc. mokinių da-

lyvavo tarptautiniuose projek-

tuose. 

 

  

  

1.2.5. Karjeros ug-

dymui ir karjeros 

planui skirto leidinio 

rengimas ir kriterijų 

atnaujinimas. 

1.2.5.1. Bus parengtas 

ir mokyklos bendruo-

menei pristatytas ne-

mokamas karjeros ug-

dymo leidinys. 

1.2.5.2. 100 proc. mo-

kinių sudarys individu-

alius karjeros planus. 

 

1.2.5.3. Ne mažiau 87 

proc. mokinių dalyvaus 

profesinio veiklinimo ir 

konsultavimo veiklose. 

1.2.5.4. Ne mažiau kaip 

80 proc. mokinių daly-

vaus SKU užsiėmi-

muose ir akcijose. 

1.2.5.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.5.1.1. Parengti 2 nemokami 

karjeros ugdymo leidiniai (P–4 

kl. ir 5–10 kl.). 

 

1.2.5.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.2.5.2.1. 100 proc. mokinių su-

darė individualius karjeros pla-

nus. 

1.2.5.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.5.3.1. 95 proc. mokinių da-

lyvavo profesinio veiklinimo ir 

konsultavimo veiklose. 

1.2.5.4. Rodiklis pasiektas (1). 

1.2.5.4.1. 80 proc. mokinių da-

lyvavo SKU profesinio veikli-

nimo užsiėmimuose, sociali-

nėje-pilietinėje veikloje ir sava-

norystės akcijose. 

1.2.6. Dalyvavimas 

įvairiose socialinėse 

akcijose ir iniciaty-

vose, kurios skatintų 

neuroįvairovės tole-

ranciją.  

1.2.6.1. Organizuotos 

ne mažiau kaip 3 socia-

linės akcijos. 

 

 

1.2.6.2. 80 proc. moki-

nių ir 100 proc. moky-

tojų dalyvaus toleranci-

jos veiklose. 

1.2.6.3. Bus pasirašytos 

ne mažiau 2 bendradar-

biavimo sutartys. 

1.2.6.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.6.1.1. Organizuotos 26 akci-

jos siekiant puoselėti ugdytinių 

pilietiškumą, socialinį sąmonin-

gumą, empatiją ir kt. vertybes. 

1.2.6.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.6.2.1. 92 proc. ugdytinių ir 

100 proc. mokytojų dalyvavo 

tolerancijos savaitės veiklose. 

1.2.6.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.2.6.3.1. Pasirašytos 4 bendra-

darbiavimo sutartys. 

Užduoties rezultatas viršytas (apskaičiuojamas rodiklių reikšmių vidurkis) 1,58 
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1.3. Plėtoti peda-

gogų bendradar-

biavimą puoselė-

jant mokyklos sa-

vitumą (veiklos 

sritis – gyvenimas 

mokykloje). 

1.3.1. Dalyvavimas 

miesto pedagogų 

tinklaveikoje. 

1.3.1.1. sukurti Šiaulių 

m. mokyklų, skirtų mo-

kiniams, turintiems di-

delių specialiųjų ugdy-

mosi poreikių, tinklą; 

1.3.1.2. ne mažiau kaip 

25 proc. mokytojų kartą 

per pusmetį veda pamo-

kas / veiklas mieste; 

 

 

 

1.3.1.3. organizuoti 2 

patirties sklaidos / 

bendradarbiavimo ren-

giniai. 

1.3.1.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.3.1.1.1. sukurtas Šiaulių 

miesto mokyklų, skirtų moki-

niams, turintiems didelių spec. 

ugdymosi poreikių, tinklas; 

1.3.1.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.3.1.2.1. 27 proc. mokytojų 

vedė pamokas miesto pedago-

gams. 

1.3.1.2.2. 15 proc. stebėjo mo-

kytojų stebėjo pamokas kitose 

įstaigose. 

1.3.1.3. Rodiklis pasiektas (1). 

1.3.1.3.1. Organizuoti 2 rengi-

niai: „Kompetencijų ugdymas: 

nuo teorijos iki praktinio tai-

kymo“ ir „Kompetencijų ugdy-

mas: iš praktikos į įkvėpimą“. 

1.3.2. Įtraukios ne-

formaliojo švietimo 

veiklos. Mokinių 

kultūrinės savimo-

nės ir kūrybingumo 

ugdymas (klasės va-

dovo ir auklėtojo 

bendradarbiavimas). 

1.3.2.1. 90 proc. moki-

nių bent 2 k. per metus 

dalyvaus edukacinėse 

ekskursijose ar veik-

lose, susijusiose su kul-

tūros paveldu. 

1.3.2.2. 100 proc. iš-

naudojamos Kultūros 

krepšelio ir paso veik-

los. 

1.3.2.1. Rodiklis viršytas (2).  

1.3.2.1.1. 95 proc. mokinių 2 k. 

per metus dalyvavo organizuo-

tose edukacinėse ekskursijose, 

veiklose, susijusiose su kultūros 

paveldu. 

1.3.2.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.3.2.2.1. Kultūros lėšos išnau-

dotos 100 proc., mokiniai daly-

vavo 23 veiklose. 

Užduoties rezultatas pasiektas (apskaičiuojamas rodiklių reikšmių vidurkis) 1,4 

1.4. Kurti saugią 

aplinką (veiklos 

sritis – ug-

dymo(si) aplinka). 

1.4.1. STEAM 

veiklų organizavi-

mas. 

1.4.1.1. STEAM veik-

lose dalyvauja ne ma-

žiau kaip 85 proc. mo-

kinių. 

 

 

 

 

1.4.1.2. Naujai įrengta 

bent 1 STEAM erdvė i-

kimokyklinio ugdymo 

skyriuje. 

1.4.1.3. Ne mažiau kaip 

1 STEAM krypties ne-

formaliojo švietimo 

1.4.1.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.1.1.1. 90 proc. mokinių da-

lyvavo STEAM veiklose.  

1.4.1.1.2. Antrus metus yra 

STEM School Label COMPE-

TENT mokykla; 80 proc. vyk-

dytų veiklų viešintos platfor-

moje STEAM School Label;  

1.4.1.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.4.1.2.1. Įrengta STEAM erdvė 

edukaciniame kupole lauke. 

 

1.4.1.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.1.3.1. 2 STEAM krypties 

neformaliojo švietimo veiklos 
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veiklos būrelis vykdo-

mas STEAM laborato-

rijoje. 

1.4.1.4. Ne mažiau kaip 

40 proc. ikimokyklinio 

amžiaus vaikų dalyvaus 

„STEAM DARŽELIS“ 

centrų veiklose. 

vykdomos STEAM laboratori-

joje. 

 

1.4.1.4. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.1.4.1. 80 proc. ikimo-

kyklinio ugdymo skyriaus ug-

dytinių dalyvavo „STEAM 

DARŽELIS“ centrų veiklose. 

1.4.2. Inovatyvių 

mokymosi aplinkų 

naudojimas. 

1.4.2.1. 100 proc. kom-

piuterių pakanka orga-

nizuoti PUPP ir NMPP. 

100 proc. IKT atitiks 

reikalavimus. 

1.4.2.2. 100 proc. mo-

kinių ir 90 proc. moky-

tojų naudosis EDUKA 

aplinka. 

1.4.2.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.4.2.1.1. 100 proc. kompiuterių 

pakanka organizuoti PUPP ir 

NMPP. 100 proc. IKT atitinka 

reikalavimus. 

1.4.2.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.4.2.2.1. nemokamai EDUKA 

aplinka naudojasi 100 proc. mo-

kinių ir 90 proc. mokytojų 

(2025-13-13 licencinė sutartis 

Nr. EDK-20250313-IB-24). 

1.4.3. Fizinio akty-

vumo veiklų organi-

zavimas, vadovau-

jantis „Šiaulių „Der-

mės“ mokyklos fizi-

nio aktyvumo skati-

nimo veiklos prog-

rama“. 

1.4.3.1. Ne mažiau kaip 

80 proc. mokinių akty-

viai dalyvaus fizinio 

aktyvumo veiklose, or-

ganizuotose pagal 

programą. 

 

 

 

 

1.4.3.2. 10 proc. naujai 

pritaikyta infrastruk-

tūra mokinių porei-

kiams. 

 

 

1.4.3.3. ne mažiau 90 

proc. sveikatos ugdymo 

veiklų integruojamos į 

formalųjį ir neformalųjį 

ugdymą. 

1.4.3.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.3.1.1. 100 proc. mokinių da-

lyvauja „Fizinio aktyvumo ska-

tinimo veiklos programoje 

2024–2030 metais“: organizuo-

tos 32 sportinės veiklos; 92 

proc. 2 kl. mokinių dalyvauja 

plaukimo mokymo programoje; 

mokykliniu autobusu nemoka-

mai vežami į užsiėmimus. 

1.4.3.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.3.2.1. 20 proc. naujai pritai-

kyta infrastruktūra (tinklinio ir 

mini krepšinio aikštelės ir trira-

čių „bikez“ erdvė, atnaujinti fut-

bolo vartai). 

1.4.3.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.3.3.1. 95 proc. sveikatos ug-

dymo veiklų integruojamos į 

formalųjį ir neformalųjį ug-

dymą. 
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1.4.4. Inicijuoti 

bendradarbiavimą 

su sporto ugdymo įs-

taigomis. 

1.4.4.1. Pasirašyta bent 

1 bendradarbiavimo su-

tartis mokykloje su 

sporto įstaiga. 

1.4.4.2. Pasirašyta bent 

1 bendradarbiavimo su-

tartis IUS su sporto įs-

taiga. 

1.4.4.3. Suorganizuotas 

ne mažiau kaip 1 bend-

ras renginys. 

1.4.4.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.4.4.1.1. Pasirašyta 1 bendra-

darbiavimo sutartis su sporto 

gimnazija. 

1.4.4.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.4.4.2.1. Pasirašyta 1 bendra-

darbiavimo sutartis su VšĮ „In-

teraktyvus sportas“. 

1.4.4.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.4.4.3.1. Suorganizuotos 2 

bendros sportinės išvykos (veik-

los partnerių įstaigose). 

Užduoties rezultatas viršytas (apskaičiuojamas rodiklių reikšmių vidurkis) 1,58 

1.5. Tenkinti 

bendruomenės na-

rių saviraišką ir 

tobulinti profesi-

nes kompetencijas 

(veiklos sritis – 

lyderystė ir va-

dyba). 

1.5.1. Mokytojų ir 

švietimo pagalbos 

mokiniui specialistų 

ugdomosios veiklos 

vadybos, kompeten-

cijų tobulinimas. 

1.5.1.1. Ne mažiau kaip 

3 pedagogai įgis aukš-

tesnę kvalifikacinę ka-

tegoriją. 

 

 

1.5.1.2. Ne mažiau kaip 

85 proc. mokytojų ir 

švietimo pagalbos mo-

kiniui specialistų pato-

bulins ugdomosios 

veiklos vadybos kom-

petencijas, kvalifikaci-

jos kėlimo renginiuose 

socialinio-emocinio 

ugdymo tema. 

 

 

 

1.5.1.3. Suorganizuoti 

2 praktiniai mokymai 

bendruomenei dėl ne-

laimingų atsitikimų 

prevencijos. 

1.5.1.1. Rodiklis viršytas (2).  

1.5.1.1.1. 5 pedagogams su-

teikta aukštesnė kvalifikacinė 

kategorija;  

1.5.1.1.2. 1 pedagogas įgijo lo-

goterapeuto magistro laipsnį. 

1.5.1.2. Rodiklis viršytas (2).  

1.5.1.2.1. 100 proc. pedagogų 

dalyvavo kvalifikacijos kėlimo 

veiklose (įtraukiojo ugdymo ir 

socialinio-emocinio ugdymo te-

momis). 

1.5.1.2.2. 80 proc. auklėtojų pa-

rengė ir atnaujino ugdomosios 

veiklos planus, integruodami 

socialinį-emocinį ugdymą. 

1.5.1.2.3. 4 mokyklos pedago-

gai yra socialinio emocinio ug-

dymo konsultantai mokykloje. 

1.5.1.3. Rodiklis pasiektas (1). 

1.5.1.3.1. Organizuoti praktiniai 

mokymai „Traumų prevencija ir 

saugi priežiūra ugdymo proceso 

metu“; civiliniai mokymai. 

1.5.1.3.2. Organizuoti papil-

domi pirmosios pagalbos moky-

mai ikimokyklinio ugdymo sky-

riuje. Mokymuose dalyvavo 12 

darbuotojų. 
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1.5.2. Mokykla yra 

parengusi ir vykdo 

naujų darbuotojų 

mentorystės pro-

gramą. 

1.5.2.1. 100 proc. naujų 

darbuotojų turės men-

torių. 

  

1.5.2.1. Rodiklis pasiektas (1).  

1.5.2.1.1. 100 proc. užtikrinama 

mentorystė. 

1.5.3. Tarptautinių ir 

respublikinių pro-

jektų ir programų 

vykdymas. 

1.5.3.1. Vykdomi ne 

mažiau kaip 2 tarptauti-

niai projektai. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.5.3.2. Suorganizuota 

bent 1 konferencija. 

  

 

 

 

1.5.3.3. Tarptautinių 

mainų programose da-

lyvaus ne mažiau kaip 

10 proc. pedagogų. 

1.5.3.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.5.3.1.1. 5 Etwinning projektai 

apdovanoti Nacionaliniais Ko-

kybės ženkleliais ir Europos 

Kokybės ženkleliais.  

1.5.3.1.2. Erasmus+ KA220 Nr. 

2025-1-EL01-KA220-SCH-

000351019 „K12 Agile Lear-

ning of Programming with Edu-

cational Robotics“  

Erasmus+ KA220 Nr. 2025-1-

TR01-KA220-SCH-000359946 

„Virtual Reality-Based Climate 

Change Awareness Education 

in Primary Schools for a Sustai-

nable Future“ 

1.5.3.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.5.3.2.1. Suorganizuota tarp-

tautinė konferencija „Neforma-

liojo ugdymo galia: kūryba, įk-

vėpimas, bendrystė“ (5 šalių 

atstovai). 

1.5.3.3. Rodiklis pasiektas (1). 

1.5.3.3.1. Tarptautinių mainų 

programose dalyvavo 10 proc. 

pedagogų. 

1.5.4. Kolegialaus 

bendradarbiavimo 

organizavimas. 

1.5.4.1. Bus sudarytas 

kolegialių pamokų / 

pratybų / veiklų stebė-

jimo tvarkaraštis. 

 

1.5.4.2. Ne mažiau kaip 

25 proc. mokytojų bent 

kartą per pusmetį stebi 

kitų Šiaulių miesto sa-

vivaldybės mokyklų 

mokytojų vedamas at-

viras pamokas. 

1.5.4.1. Rodiklis pasiektas (1).  

1.5.4.1.1. 100 proc. vykdomos 

veiklos pagal direktoriaus įsa-

kymais tvirtinamus veiklų ste-

bėjimo tvarkaraščius. 

1.5.4.2. Rodiklis viršytas (2). 

1.5.4.2.1. 27 proc. pedagogų 

vedė pamokas, 45 proc. peda-

gogų stebėjo; 22 proc. pedagogų 

dalijosi patirtimi su kitų įstaigų 

pedagogais. 
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1.5.4.3. Ne mažiau kaip 

30 pedagogų bus apdo-

vanoti ir įvertinti už 

lyderystę, inovatyvumą 

ir kt. 

1.5.4.3. Rodiklis viršytas (2). 

1.5.4.3.1. 60 proc. pedagogų ap-

dovanoti, paskatinti ir įvertinti 

už lyderystę, inovatyvumą ir kt. 

  1.5.5. Įdiegta ir įgy-

vendinama kokybės 

vadybos sistema. 

1.5.5.1. parengta veik-

los kokybės įsiverti-

nimo ataskaita. 

 

 

1.5.5.2. Socialiniams 

partneriams pristatyta 

bent 1 geroji patirtis. 

1.5.5.1. Rodiklis pasiektas (1). 

1.5.5.1.1. Parengta įsivertinimo 

ataskaita ir tobulinimo planas. 

Bendras kriterijų vidurkis – 99 

balai.  

1.5.5.2. Rodiklis pasiektas (1). 

1.5.5.2.1. Šiaulių m. švietimo įs-

taigoms diskusiniame seminare 

„Kokybės laboratorijos“ prista-

tytas pranešimas „Tvari mo-

kykla iš vidaus: „Dermės“ isto-

rija“. 

  1.5.6. Švietimo pa-

tirties sklaida mieste 

ir šalyje 

1.5.6.1. Parengti bent 2 

straipsniai, mokymai, 

diskusijos ir kt. 

1.5.6.1. Rodiklis viršytas (2). 

1.5.6.1.1. Pasidalinta gerąją pa-

tirtimi forume „Tėvų ir mo-

kyklos bendradarbiavimo gali-

mybės, lūkesčiai ir jų dermė“ 

tema „Kas lemia sėkmingą 

bendradarbiavimą su tėvais įt-

raukiojoje mokykloje?“ 

1.5.6.1.2. 8 įstaigos pedagogai 

dalinosi gerąją patirtimi respub-

likinėje metodinėje-praktinėje 

konferencijoje „Strategijos, me-

todai ir būdai, kurie taikomi ra-

šymo ir skaitymo pradmenų for-

mavimuisi, siekiant disleksijos 

ir disgrafijos prevencijos“. Da-

lyviai 9 skirtingų savivaldybių 

pedagogai. 

1.5.6.1.3. išleistas autorinis lo-

gopedo-metodininko metodinis 

leidinys, skirtas Lietuvos peda-

gogams ir mokiniams „Sudaryk 

naują žodį“. 

1.5.6.1.4. 5 straipsniai Šiaulių 

miesto savivaldybės puslapyje. 

1.5.6.1.5. Bendradarbiaujant su 

VUŠA organizuotas 1 pažintinis 
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vizitas mokykloje: suorgani-

zuota judesio bei padėties sutri-

kimų modulio paskaita, prista-

tyta mokyklos infrastruktūra, i-

novatyvios ir lengvai transfor-

muojamos edukacinės erdvės, 

specialiosios priemonės. 

Užduoties rezultatas pasiektas (apskaičiuojamas rodiklių reikšmių vidurkis) 1,46 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl nenumatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos 

-------------- -------------- 

 

3.  Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 
 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Inicijavau ir koordinavau mokyklos dalyvavimą 

tarptautinėje iniciatyvoje „STEM School Label“, ku-

rios rezultatas – mokyklai suteiktas pažengusios mo-

kyklos statusas – STEM School Label PROFI-

CIENT. 

Patvirtinta mokyklos pažanga STEAM ug-

dymo srityje, sustiprintas institucinis įvaizdis, 

sudarytos prielaidos tolesnei STEAM veiklų 

plėtrai. 

3.2. Inicijavau ir koordinavau mokyklos dalyvavimą 

programoje „Tvari mokykla 2030“, įgyvendintos 

darnaus vystymosi priemonės ir programos verti-

nimo metu Mokykla gavo aukščiausią įvertinimą – 3 

bruknes. 

Sustiprinta tvarumo kultūra mokykloje, ugdy-

tas bendruomenės aplinkosauginis sąmoningu-

mas, užtikrintas tvarumo principų tęstinumas. 

Sukurtas vaizdo įrašas apie mokyklos tvarumą, 

skaitytas pranešimas respublikinėje konferen-

cijoje „Tvarumo idėjos iš vidaus: Dermės isto-

rija“. 

3.3. Dalyvavau TŪM veiklose, organizuojant ekspe-

rimentinį įtraukiojo ugdymo profesinio orientavimo 

renginį „Karjeros link“, taikant universalaus dizaino 

ugdymui metodus. 

Skaitytas pranešimas, išbandyti įtraukiojo pro-

fesinio orientavimo metodai, apibendrintos pa-

tirtys panaudojamos gerosios praktikos tobuli-

nimui ir metodinei sklaidai. 

3.4. Bendradarbiaudama su Šiaulių PPT organiza-

vau, sutelkiau komandą vykdyti apskritojo stalo dis-

kusijų ciklą „Sėkmingų atvejų praktikos, taikant 

struktūruoto ugdymo strategiją, ikimokyklinio am-

žiaus specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams“. 

Diskusijų cikluose (II ir III) IUS pedagogai ir 

švietimo pagalbos specialistai dalijosi gerąja 

patirtimi apie struktūruoto ugdymo strategijos 

taikymo ypatumus, naudas ir galimybes, daly-

vavo 100 proc. Šiaulių m. l / d pedagogai, švie-

timo pagalbos specialistai (po 5 iš kiekvienos 

įstaigos). 

3.5. Inicijavau S. Kneipo metodikos įdiegimą ir tai-

kymą ikimokyklinio ugdymo skyriuje. 

100 proc. IUS pedagogų dalyvavo seminare, 

kuriame įgavo teorinių ir praktinių žinių. Nu-

pirktos priemonės S. Kneipo metodikos ele-

mentų taikymui. 100 proc. IUS pedagogų į-

diegė S. Kneipo metodiką ugdant mokinius. 
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3.6. Inicijavau tinklaveiką su Raseinių l / d dėl 

S. Kneipo metodikos veiklos taikymo galimybių. 

 

 

Parengta 8 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo 

programa „S. Kneipo metodikos taikymas 

praktikoje: patirtys ir veiklos“. 100 proc. IUS ir 

PUG mokytojų dalyvavo seminare kartu su Ra-

seinių l / d „Saulutės“ pedagogais, dalijosi pa-

tirtimi, vedė bei stebėjo veiklas. 

3.7. Bendradarbiaudama su Pasvalio r. Švietimo pa-

galbos tarnyba inicijavau 8 akad. val. kvalifikacijos 

tobulinimo programos „Burnos ir kaklo srities mio-

funkcinė terapija“ parengimą ir įgyvendinimą (2025 

m. vasario 14 d. pažyma Nr. 023). 

100 proc. logopedų gilino žinias, kaip vertinti 

burnos ir kaklo disfunkcijas ir jų simptomus, 

patobulino burnos ir kaklo minkštųjų audinių 

mobilizacijos ir raumenų aktyvacijos technikas 

bei teisingo jų parinkimo atsižvelgiant į 

disfunkcijų kliniką.  

3.8. Inicijavau akredituotos 40 val. profesinių kom-

petencijų tobulinimo programos „Logopedijos kvali-

fikacijos tobulinimo programos“ parengimą. 

Programa skirta pedagogų profesinių kompe-

tencijų stiprinimui logopedijos srityje, siekiant 

pagerinti ugdymo proceso kokybę bei pagalbos 

mokiniams veiksmingumą. 100 proc. peda-

gogų išklausė / atnaujino žinias. 

3.9. Koordinavau edukacinės erdvės „Šiltnamis“, pa-

keltų lysvių įrengimą ikimokyklinio ugdymo sky-

riaus ugdytiniams. 

 

 

 

 

100 proc. IUS ugdytinių sudarytos galimybės 

praktiškai pažinti augalų auginimo procesus, 

stebėti gamtos pokyčius ir tyrinėti aplinką. 

Veiklos vykdomos šioje edukacinėje erdvėje 

ugdo vaikų smalsumą, atsakomybę, savaran-

kiškumą bei skatina sveikos gyvensenos ir tva-

rumo vertybių formavimąsi, atliepia ikimo-

kyklinio ugdymo atnaujintą programą. 

3.10. Organizavau dalyvavimą nacionalinėje inicia-

tyvoje „Miškasodis“, įtraukiant mokinius, tėvus ir 

darbuotojus. 

Skatintas bendruomenės įsitraukimas, ugdytos 

aplinkosauginės ir pilietinės kompetencijos, 

stiprinti bendruomeniniai ryšiai. 

3.11. Sudariau sąlygas tęsti ir plėtoti socialinę 

partnerystę ir lyderystę. 

VU Ugdymo mokslų instituto tarptautinėje 

mokslinėje-praktinėje konferencijoje „Socia-

linė gerovė tarpdisciplininiu požiūriu“ pristaty-

tas pranešimas „Mokinių, turinčių specialiųjų 

ugdymosi poreikių, pasitikėjimo savimi ir vidi-

nės motyvacijos bruožų ugdymas“. 

Praktiką atliko 2 studentai, pasirašytos 2 prak-

tinio mokymo sutartys. 2 vadovai ir 1 specialu-

sis pedagogas 4 kartus dalyvavo Mokytojų ir 

pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komi-

sijose.  

1 mokyklos atstovas dalyvavo PSBD vertinimo 

komisijoje. 

2 kartus mokyklos vadovai dalyvavo Šiaulių 

Prekybos, pramonės ir amatų rūmų akredituo-

toje kompetencijų vertinimo komisijoje verti-

nant mokytojų padėjėjų kvalifikacijas.  
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4. Pakoreguotos praėjusių metų veiklos užduotys (jei tokių buvo) ir rezultatai 

 
Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis 

vertinama, ar nustatytos 

užduotys  įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų 

rodikliai 

-------------- -------------- -------------- -------------- 

 

III SKYRIUS 

GEBĖJIMŲ ATLIKTI PAREIGYBĖS APRAŠYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS 

VERTINIMAS 

 

5. Gebėjimų atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas vertinimas 

 

Vertinimo kriterijai Pažymimas atitinkamas 

langelis: 

1 – silpnai; 

2 – pakankamai; 

3 – efektyviai; 

4 – puikiai 

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas 1□      2□       3□       4□ 

5.2. Išteklių (žmogiškųjų, laiko ir materialiųjų) paskirstymas 1□      2□       3□       4□ 

5.3. Lyderystės ir vadovavimo efektyvumas 1□      2□       3□       4□ 

5.4. Žinių, gebėjimų ir įgūdžių panaudojimas, atliekant funkcijas ir 

siekiant rezultatų 

1□      2□       3□       4□ 

5.5. Bendras įvertinimas (pažymimas vidurkis) 1□      2□       3□       4□ 

 

IV SKYRIUS 

PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS ĮSIVERTINIMAS IR 

KOMPETENCIJŲ TOBULINIMAS 

6. Pasiektų rezultatų vykdant užduotis įsivertinimas 

 

Užduočių įvykdymo aprašymas 
Pažymimas atitin-

kamas langelis 

6.1. Visos užduotys įvykdytos ir viršijo bent pusę vertinimo rodik-

lių 
Viršijantis lūkesčius ☐ 

6.2. Užduotys iš esmės įvykdytos arba viena neįvykdyta pagal su-

tartus vertinimo rodiklius 
Atitinkantis lūkesčius ☐ 

6.3. Įvykdyta ne mažiau kaip pusė užduočių pagal sutartus verti-

nimo rodiklius 

Iš dalies atitinkantis lū-

kesčius ☐ 

6.4. Pusė ar daugiau užduočių neįvykdyta pagal sutartus vertinimo 

rodiklius 

Neatitinkantis lūkesčių 

☐ 

 

7. Kompetencijos, kurias norėtų tobulinti 

7.1. Buhalterinės apskaitos kompetencija. 
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V SKYRIUS 

KITŲ METŲ VEIKLOS LŪKESČIAI 

  

8. 2026 metų užduotys 

 

Užduotys Siektini rezultatai Rezultatų vertinimo rodikliai 

(kuriais vadovaujantis vertinama, 

ar nustatytos užduotys įvykdytos) 

8.1. Organizuoti ug-

dymo procesą, už-

tikrinant mokinių 

asmeninio tobulė-

jimo ir pasiekimų 

pažangą. 

(veiklos sritis – 

pasiekimų 

gerinimas). 

8.1.1. Diferencijuoto ir individua-

lizuoto ugdymo pamokose ir pa-

mokų ruošoje organizavimas, tai-

kant inovatyvias ugdymo formas 

bei metodus. 

 

8.1.1.1. 100 proc. ugdymo programos per-

sonalizuojamos pagal PPT rekomendaci-

jas; 

8.1.1.2. medijų ir skaitmeninių kompeten-

cijų (įskaitant ir dirbtinio intelekto) stipri-

nimas. 

8.1.1.3. Suorganizuotos bent 2 apskritojo 

stalo diskusijos apie reikšmingiausias me-

todikas, siekiant didžiausios mokinių pa-

žangos.  

8.1.1.4. Ne mažiau kaip 90 proc. mokytojų 

sistemingai taikys mokinių individualios 

pažangos stebėseną. 

8.1.1.5. Atnaujintas Šiaulių „Dermės“ mo-

kyklos mokinių pažangos ir pasiekimų ver-

tinimo tvarkos aprašas (kiekvienas moky-

tojas parengs savo dalyko mokinių pažan-

gos ir pasiekimų vertinimo tvarkos aprašą). 

8.1.1.6. Pagalbos mokinys-mokiniui teiki-

mas (už tai skiriant socialines valandas). 

8.1.1.7. Diagnostinių testų 1, 3, 5, 7, 9 kl. 

mokiniams organizavimas, siekiant nusta-

tyti mokinių gebėjimus, spragas, poreikius. 

 8.1.2. NMPP ir PUPP mokinių in-

dividualios pažangos analizė ir 

priemonių nustatymas mokinių 

pasiekimams gerinti. 

8.1.2.1. NMPP dalyvauja ne mažiau kaip 

97 proc. 8 kl. mokinių. 

8.1.2.2. Išanalizuoti NMPP rezultatai pagal 

mokymo(si) turinio sritis, nustatytos siste-

minės mokinių spragos, parengtas pasie-

kimų gerinimo planas (gairės). 

8.1.2.3. PUPP rezultatai (vidurkiai) ne že-

mesni už šalies. 

8.2. Aktyvinti ug-

dymo ir ugdymosi 

procesus, taikant 

modernias mokymo 

metodikas 

8.2.1. Mokyklos STEAM ugdymo 

plėtros programos įgyvendinimas. 

  

8.2.1.1. Ne mažesnė kaip 40 proc. vaikų 

dalyvaus „STEAM DARŽELIS“ centrų 

veiklose.  

8.2.1.2. Bent 1 k. per mėn. (vidutiniškai) 

mokiniai dalyvaus praktinėse veiklose 

STEAM laboratorijose. 
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(ugdymasis ir ugdy-

mas). 

8.2.1.3. STEAM veiklose dalyvaus ne ma-

žiau kaip 85 proc. mokinių. 

8.2.1.4. ne mažiau nei 2 kartus per metus 

mokiniai dalyvaus STEAM centrų užsiė-

mimuose. 

8.2.2. P, 5 klasių ir naujai atvyku-

sių mokinių adaptacija. 

8.2.2.1. 100 proc. bus atlikti P, 5 kl. moki-

nių adaptacijos tyrimai, rezultatų analizė.  

8.2.2.2. 100 proc. bus atlikti P, 5 kl. moki-

nių tėvų (globėjų, rūpintojų) tyrimai adap-

tacijos tema, rezultatų analizė.  

8.2.2.3. Suorganizuotas bent 1 pokalbių 

ciklas su tėvais apie mokinių adaptaciją ir 

jų asmenybės ūgtį. 

8.2.3. Prevencinių programų vyk-

dymas, mokymai. 

8.2.3.1. 100 proc. ikimokyklinio ugdymo 

skyriaus mokinių ir 5 kl. mokinių dalyvaus 

prevencinėje programoje „Esame saugūs“; 

8.2.3.2. 80 proc. P–4 klasių mokinių daly-

vaus vaikų ankstyvosios prevencijos prog-

ramose;100 proc. 6–8 klasių mokinių daly-

vaus prevencinėje „Paauglystės kryžkelės“ 

programoje. 

8.2.3.3. Ne mažiau kaip 2 pedagogai daly-

vaus prevencinių programų mokymuose. 

8.3. Visybinio ug-

dymo kokybės sie-

kimas (gyvenimas 

mokykloje). 

8.3.1. Mokinių socialinių emoci-

nių ir motyvacinių kompetencijų 

ugdymas siekiant formaliojo ir ne-

formaliojo švietimo dermės. 

8.3.1.1. Kultūrinio identiteto, tarpkultūri-

nės ir pilietiškumo kompetencijų stiprini-

mas. 

8.3.1.2. 100 proc. užtikrinamas tvarus P–

10 kl. mokinių socialinių emocinių kompe-

tencijų įsivertinimas pagal SEKU sistemos 

metodiką. 

8.3.1.3. 90 proc. mokinių, auklėtojų ir tėvų 

dalyvaus vertinime.  

8.3.1.4. Ne mažiau kaip 75 proc. mokinių 

dalyvaus profesinio veiklinimo veiklose; 

8.3.1.5. STEAM krypties neformaliojo 

švietimo (būrelio) veiklos bus vykdomos 

STEAM laboratorijose (ne mažiau kaip 1 

būrelis mokykloje). 

8.3.1.6. NVŠ pilietiškumo krypties progra-

mas lankančių mokinių dalis – ne mažiau 

kaip 2,5 proc. (nuo visų mokinių). 

8.3.1.7. Mokykloje veiklą vykdys ne ma-

žiau kaip 2 NVŠ teikėjai. 

8.3.1.8. 1.18. mokyklos būrelius lankys ne 

mažiau kaip 70 proc. mokinių. 
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8.4. Užtikrinti sau-

gią, tolerantišką ir 

tvarią ugdymo(si) 

aplinką, orientuotą 

į bendruomenės 

gerovę ir atsakingą 

veiklą (ugdymo(si) 

aplinka). 

  

  

  

  

  

  

  

  

8.4.1. Sistemiškai stiprinama mo-

kinių psichofizinė sveikata, užtik-

rinant ilgalaikę gerovę. 

 

 

8.4.1.1. 100 proc. bus užtikrinama švie-

timo pagalba kiekvienam mokiniui pagal 

PPT rekomendacijas; 

8.4.1.2. 95 proc. bus įgyvendintas fizinio 

aktyvumo skatinimo mokykloje veiklos 

planas; plėtojamos bendruomenės narių fi-

zinio aktyvumo ir sveikatos stiprinimo 

kompetencijos. 

8.4.1.3. 100 proc. ikimokyklinio ugdymo 

skyriaus mokytojų taikys S. Kneipo meto-

diką grupėse; ne mažiau 80 proc. ugdytinių 

dalyvaus S. Kneipo metodikos veiklose. 

8.4.1.4. Suorganizuotas ne mažiau 1 gero-

sios patirties sklaidos renginys. 

8.4.1.5. Ne mažiau kaip 10 proc. veiklų ve-

dama netradicinėse kultūrinėse erdvėse. 

8.4.1.6. Parengtos ir įdiegtos 2 ugdymo ko-

kybę gerinančios iniciatyvos / erdvės. 

8.4.1.7. Tęsiama ir plėtojama projektinė 

veikla.  

8.5. Plėtoti bend-

ruomenės narių 

lyderystę ir tinkla-

veiką (lyderystė ir 

vadyba). 

8.5.1. Lyderystės ugdymui, vado-

vavimo, konstruktyvaus bendra-

vimo ir bendradarbiavimo peda-

gogų profesiniuose ir tarpprofesi-

niuose tinkluose kompetencijų 

stiprinimas. 

8.5.1.1. Pateiktas bent 1 siūlymas dėl do-

kumentų projektų miesto lygmeniu. 

8.5.1.2. Sukurta ir įdiegta efektyvi moky-

tojų pavadavimo tvarka.  

8.5.1.3. Suorganizuota bent 1 priemonė 

švietimo patirties sklaidai mieste ir šalyje: 

straipsniai, mokymai, konferencijos. 

8.5.1.4. Mentorystės programos pradedan-

tiesiems pedagogams vykdymas. 

8.5.1.5. Tarptautinių mainų programose 

dalyvaus ir patirties sklaidą vykdys ne ma-

žiau kaip 10 proc. pedagogų. 

8.5.1.6. Ne mažiau kaip 25 proc. mokytojų 

ves integruotas pamokas. 

8.5.1.7. Ne mažiau kaip 85 proc. pedagogi-

nių darbuotojų tobulins kvalifikaciją. 

8.5.1.8. Ne mažiau 25 proc. pedagogų da-

lyvaus tarpprofesiniuose tinkluose (semi-

narai, konferencijos, vizitai, renginiai). 

 

9. Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali 

turėti neigiamos įtakos įvykdyti šias užduotis) 

 

9.1. Žmogiškieji ištekliai. 

 

Savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus siūlymas: 
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VI SKYRIUS 
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI 

 

10. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai: 

 

Šiaulių „Dermės“ mokyklos  

tarybos pirmininkas                                   __________       Rimantas Liukinevičius 202-  

                                                (parašas) 

  

 

11. Įvertinimas, jo pagrindimas ir siūlymai:  

 

 

 

 

 

 

 

Šiaulių miesto savivaldybės administracijos 

Švietimo skyriaus vedėja                                             __________        

                                                                                       (parašas) 

 

 

 

Šiaulių miesto savivaldybės meras                            __________         Artūras Visockas  

                                                                                       (parašas)                             

 

 

Galutinis metų veiklos ataskaitos įvertinimas   

 

 

Susipažinau 

Šiaulių „Dermės“ mokyklos direktorė                        __________         Rūta Lanauskienė  

                                                                                       (parašas)   

 


