PATVIRTINTA
Siauliy ,,Dermés* mokyklos direktoriaus
2025 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. V1-43

SIAULIU ,,DERMES“ MOKYKLOS
MOKINIU POZITYVAUS ELGESIO SKATINIMO IR POVEIKIO PRIEMONIU TAIKYMO UZ
NETINKAMA ELGES] TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pozityvus elgesys — tai veiksmas, kuris atitinka socialinj, kultiirinj, situacinj ir fizinés
aplinkos, kurioje jis vyksta, konteksta. Tai elgesys, kuris kuria gerg atmosferg, padeda palaikyti sveikus,
draugiskus, saugius santykius.

2. Pozityvaus elgesio skatinimo ir poveikio priemoniy taikymo uz netinkamg elgesj tvarkos
tikslas — kurti palanky emocinj klimatag mokykloje, skatinti tinkamg mokiniy elgesj, padedant mokiniams
jsitraukti ; ugdymo(si) procesg ir patirti s€kme.

3. Mokiniy Pozityvaus elgesio skatinimo uzdaviniai:

3.1. skatinti pozityvy mokiniy elgesj formalioje ir neformalioje veikloje;

3.2. didinti mokiniy atsakomybe uz savo mokymasi ir elgesj;

3.3. laikytis vieningy elgesio taisykliy ir reikalavimy.

II. SAUGIOS APLINKOS MOKYKLOJE UZTIKRINIMAS

4. Mokykloje numatoma patalpa, kurioje, prireikus ir padedant mokyklos darbuotojui,
mokyklos nustatyta tvarka turin¢iam teis¢ vykdyti mokinio priezilirg, mokinys turéty galimybe nusiraminti,
susivaldyti ir grjzti i klase;

5. Parenkamos ir nuosekliai taikomos tinkamos prevencinés priemonés pozityviam elgesiui
mokyti ir palaikyti mokykloje: pritaikoma aplinka, taikomas struktiruotas ugdymas, taikomos pozityvios
klasés valdymo strategijos, kuriamas pozityvus santykis su mokiniu, numatoma ir taikoma mokiniy
skatinimo sistema, iSgryninami liikes¢iai mokiniy elgesiui, numatomos tvarkos, kaip mokiniai bus mokomi
kontekstg atitinkancio elgesio;

6. Skatinamas pozityvaus mokyklos mikroklimato kiirimas, komandinis darbas ir
bendradarbiavimas tarp mokytojy ir kity Mokyklos darbuotojy, pozityviy santykiy tarp mokiniy kiirimas;

7. Atsizvelgiant | individualig situacija organizuojamas uzimtumas kartu su kitais mokiniais
pertrauky metu, kuriama pozityvi aplinka, naudojami pozityvaus elgesio skatinimo btidai/metodai, suteikiant
mokiniui griZztamajj ry$j apie kontekstg atitinkancio elgesio likescius.

8. Siekdami atliepti mokinio poreikius, pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai kuria
pasitikéjimu grjsta santykj su mokiniu;

9. Pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai pritaiko ugdymo turinj, atsizvelgdami ; PPT
rekomendacijas ir j individualius mokinio gebé&jimus bei nustatyto sutrikimo specifika (mokymo medziaga
pateikia jvairiais biidais (vaizdiniu, garsiniu ir kt.), jtraukdami mokinj j veiklas atsizvelgia | jo pomégius,
naudoja vizualines uZuominas ugdymo procese (pateikia galimas atsiskaitymo formas ir leidzia mokiniui i§
Jy pasirinkti atsiskaitymo formg ir pan.). Prireikus mokiniui leidzia naudotis atramine medziaga ugdymo
procese, atitinkamai parinkdami galimas atsiskaitymo formas;

10. Pedagogai struktiiruoja mokinio dienotvarke (pamokas, pertraukas, neformalyjj Svietimg ir
kt.), numatydami ir taikydami individualius mokinio poreikius atitinkanc¢ius metodus, btidus ir priemones;

11. Atsizvelgdami | sutrikimo raiSkos pobudj ir mokinio poreikius, pedagogai, Svietimo
pagalbos specialistai sudaro saglygas ugdomosios veiklos metu daryti fizinio aktyvumo pertraukas, suteikia
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galimybe mokiniui nusiraminti, naudoti specialigsias, sensorines priemones ir kt. (ugdomosios veiklos,
pertrauky tarp pamoky ir neformaliojo ugdymo metu);

ITI. MOKINIU SKATINIMAS

12. Mokiniy skatinimo priemonés:

12.1. zodinis vieSas pagyrimas — taiko direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedéjas,
klasés vadovas, auklétojas, dalyko mokytojas, budintis mokytojas bei kiti mokyklos darbuotojai;

12.2. padéka, pagyrimas jraSyta j elektroninj dienyng — raso klasés vadovas, dalyko mokytojas;

12.3. padéka mokyklos informaciniame stende — taiko direktorius, direktoriaus pavaduotojas,
skyriaus vedéjas;

12.4. padékos raStas — raSo direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedé¢jas, klasés
vadovas, auklétojas, dalyko mokytojas;

12.5. paremtos sensorine sistema (vizualings, taktilinés, auditorines, gustatorinés, olfaktorinés,
vestibiuliarinés, proprioceptinés).

12.6. atminimo dovanos, pazintinés kelionés — skiria direktorius.

13. Mokiniai gali buiti skatinami uz:

13.1. mandagy, pavyzdinga, kultiiringg elgesj;

13.2. labai gerg mokymasi (9-10);

13.3. labai gera pamoky lankomuma;

13.4. padarytg individualia pazanga;

13.5. savanoriSska veiklg: pagalba jaunesniems mokyklos mokiniams, klasés draugams,
mokytojams;

13.6. iniciatyva mokyklos organizuojamuose renginiuose;

13.7. aktyvy dalyvavima kity mokykly ar organizacijy organizuojamuose renginiuose;

13.8. prizines vietas dalyky olimpiadose bei konkursuose;

13.9. kitus, ¢ia nejvardintus atvejus, kurie mokytojams pasirodys verti pozityvaus jvertinimo.

14. Sialyti skatinti mokinj gali klasés vadovas, auklétojas, dalyko mokytojas, administracija,
raStu ir/ar pateikdami direktoriui rekomendacijg, kurioje nurodo uz kokius pasiekimus ir kokig paskatinimo

_____

IV. MOKINIU DRAUSMINIMAS

15. Mokiniy drausminimo priemonés:

15.1. prevencinis pokalbis — taiko direktorius, direktoriaus pavaduotojas, skyriaus vedé¢jas,
klasés vadovas, auklétojas, dalyko mokytojas, budintis mokytojas, socialinis pedagogas bei kiti mokyklos
darbuotojai;

15.2. pastaba rastu jrasant j elektroninj dienyng — raso klasés vadovas, dalyko mokytojas;

15.3. mokinio elgesio ir bendravimo aprasymo formos pildymas, pildo mokytojas (1 priedas);

15.4. mokinio elgesio steb¢jimas pamokoje, pildo psichologas arba socialinis pedagogas (2
priedas);

15.5. mokinio elgesio fiksavimas pamokoje, pildo mokytojas (3 priedas);

15.6. drausmeés pazeidimo forma, pildo direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, klasés
vadovas, auklétojas, dalyko mokytojas, Svietimo pagalbos specialistas, budintis mokytojas, kiti mokyklos
darbuotojai (4 priedas)



15.7. tévy (glob&jy/ripintojy) (toliau — Tévai) iSkvietimas | mokyklg — kviecia direktorius,
direktoriaus pavaduotojas ugdymui, skyriaus ved¢jas, klasés vadovas, auklétojas, socialinis pedagogas;

15.8. sutartis su mokiniu — mokinio jsipareigojimas keisti elgesj (5 priedas);

15.9. socialiné savanoriska veikla — taiko socialinis pedagogas, klasés vadovas, auklétojas,
Vaiko geroveés komisija;

15.10. trisalé sutartis su mokykla, mokiniu, Tévais (6 priedas);

15.11. rastiskas policijos informavimas — taiko direktorius;

15.12. svarstymas mokyklos Vaiko gerovés komisijoje — klasés vadovo, auklétojo, socialinio
pedagogo teikimu;

15.13. kreipimasis j Siauliy miesto savivaldybés Vaiko gerovés komisija dél minimalios
priemoniy skyrimo mokiniui — mokyklos Vaiko gerovés komisijos teikimu.

16. Netinkamas mokiniy elgesys (mokymosi priemoniy neturéjimas, pamokos trukdymas,
nedalyvavimas ugdomojoje veikloje, savavaliSkas iSéjimas i§ pamokos, naudojimasis telefonais,
ausinémis ir kitais ugdymo procese nereikalingais daiktais, nepagarbus elgesys, kt.) pamokuy, pamokuy
ruosos, neformaliojo ugdymo metu:

16.1. Mokiniui nurimus, pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas nutraukes susirlipinimag
keliantj mokinio elgesj, kalbasi su juo, aiSkinasi susirlipinimg keliancio elgesio priezastis, tariasi dél
problemos sprendimo. Ta pacig dieng pedagogas apie susirtipinima keliantj mokinio elgesj ir jvykusj pokalbj
su mokiniu informuoja mokinio Tévus ir klasés vadova;

16.2. Pedagogas, Svietimo pagalbos specialistas uzpildo drausmés pazeidimo forma (4 priedas)
ir j3 perduoda socialiniam pedagogui;

16.3. Pasikartojus susiriipinimg kelian¢iam mokinio elgesiui, po ne maziau kaip 3 pedagogo ar
Svietimo pagalbos specialisto pokalbiy, fiksuoty priede (7 arba 4 priedas), klasés vadovas organizuoja
mokinio, Tévy ir pedagogo ar Svietimo pagalbos specialisto susitikimg, aptaria mokinio susirlpinimag
keliancio elgesio jveikimo priemones, susitaria dél jy jgyvendinimo (6 priedas);

16.4. nestebint teigiamy elgesio pokyciy — klasés vadovas aptaria situacija su socialiniu
pedagogu/psichologu ir Tévais;

16.5. situacijai neger¢jant klasés vadovas kreipiasi | Vaiko gerovés komisijos pirmininkg del
Svietimo pagalbos priemoniy taikymo;

16.6. Vaiko gerovés komisija gavusi informacijg dél mokinio netinkamo elgesio organizuoja
vaiko gerovés komisijos poséd], kuriame priima sprendimag délvévietimo pagalbos priemoniy taikymo;

16.7. situacijai nepageré¢jus — kreipiamasi } Siauliy miesto savivaldybés Vaiko geroves
komisija.

17. Ty¢€inis mokyklos turto sugadinimas, svetimy daikty pasisavinimas:

17.1. pastebéjus — raSomas drausmés pazeidimo lapas. Mokinys paraSo paaiSkinimg ir
pasizadéjima elgtis tinkamai. Klasés vadovas, auklétojas informuoja mokinio Tévus, kurie privalo atlyginti
mokyklai ar kitiems asmenims padaryta Zala.

18. Alkoholio, tabako, elektroniniu cigarefiy, narkotiniu medziagy vartojimas ir
platinimas mokykloje, mokyklos teritorijoje ir jos prieigose:

18.1. mokykla rastu informuoja policijg, informuojami ir } mokyklg kvie¢iami mokinio Tévai,
konfiskuojamos draudziamos medziagos, daiktai;

19. Kiti mokinio elgesio taisykliu paZeidimai (SiukSlinimas mokykloje ar jos teritorijoje,
netinkama apranga ir pan.):

19.1. pastebéjus — Zodinis direktoriaus, administracijos, klasés vadovy, auklétojy, dalyko
mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty, budinéiy mokytojy bei kity mokyklos darbuotojy jspéjimas, klasés
vadovas informuoja mokinio tévus.

IV. POVEIKO PRIEMONIU TAIKYMAS NETINKAMAI BESIELGIANTIEMS MOKINIAMS



20. Mokyklos darbuotojas gali taikyti Sias poveikio priemones, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkama mokinio elgesj bei atkurti psichologiSkai ir fiziSkai saugia ir savitarpio pagarba grjsta
ugdymosi aplinka.

20.1. Pakeisti mokinio ugdymosi vietg:

20.1.1. ugdymosi vietos pakeitimas gali biiti taikomas mokytojo sprendimu, kai mokinio
elgesys akivaizdziai griauna ugdymosi procesa pamokos metu;

20.1.2. pakeitus ugdymosi vieta, mokinys atlicka mokytojo paskirtas uzduotis prizitirimas kito
mokyklos direktoriaus paskirto darbuotojo arba mokiniui teikiama reikiama Svietimo pagalba;

20.1.3. mokinio ugdymosi vieta gali biti pakei¢iama ne ilgesnei kaip §j sprendima priémusio
mokytojo pamokos trukmei. Esant biitinybei, Sios priemonés taikymo trukmé gali biiti pratgsiama
direktoriaus ar jo jgalioto asmens sprendimu, atsizvelgus i direktoriaus paskirto darbuotojo (priziiiréjusio
mokinj pakeitus jo ugdymosi vietg) arba Svietimo pagalbos specialisto rekomendacijg, taciau ne ilgiau kaip
iki tos dienos pamoky pabaigos.

20.2. ISkviesti mokyklos vadova ar jo jgaliotg atstova:

20.2.1. mokyklos darbuotojas gali iSsikviesti mokyklos direktoriy ar jo igaliota asmenj, kad
padéty nutraukti netinkama mokinio elgesj;

20.2.2. direktorius ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendziant mokytojo ir mokinio
konflikta, taip pat padeda mokytojui numatyti tolesnes mokinio ugdymosi proceso organizavimo galimybes
bei pagal kompetencija inicijuoti ir (ar) spresti Svietimo pagalbos arba drausminiy aukléjamojo poveikio
priemoniy taikyma mokiniui.

20.3. Organizuoti mokinio daikty patikrinima:

20.3.1. jeigu mokyklos darbuotojui kyla pagristy jtarimy, jog mokinys gali turéti draudziamy
daikty, mokyklos darbuotojas apie tai informuoja direktoriy arba jo jgaliota asmenj;

20.3.2. mokyklos darbuotojas ir (ar) direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ prasyti
mokinio parodyti jo asmeninius daiktus. Mokinio daiktai negali biiti tikrinami negavus jo sutikimo ir (ar)
jam nedalyvaujant;

20.3.3. jeigu mokinys sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du mokyklos darbuotojai, vienas i§ jy — direktorius arba jo jgaliotas asmuo. PaaiSkéjus, kad
mokinys turi draudziamy daikty, apie tai informuojami mokinio Tévai ir, esant biitinybei, teritoriné policijos
Jstaiga;

20.3.4. jei mokinys nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo
informuojami mokinio Tévai, ir jie kvieiami atvykti ] mokyklg. Jiems nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus
nustatytu laiku, taip pat esant biitinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo informuojama
teritoriné policijos jstaiga;

20.3.5. kol atvyks dél mokinio daikty patikrinimo iSkviesti asmenys, mokinys turi buti

20.4. Panaudoti pagristus fizinius veiksmus:

20.4.1. mokyklos darbuotojas pagristus fizinius veiksmus mokinio atzvilgiu gali taikyti tik tais
atvejais, kai siekiama:

20.4.1.1. apsaugoti mokinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

20.4.1.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj mokinio elgesi prie$ kitus mokinius, mokyklos
darbuotojus ar kitus aplinkinius asmenis;

20.4.1.3. neleisti mokiniui palikti patalpos, jeigu jo pasiSalinimas kelia grésme jo paties ar kity
asmeny saugumui;

20.4.1.4. nutraukti mokiniy tarpusavio mustynes, jei mokinys(-iai) nereaguoja i Zodinius
mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

20.4.1.5. nutraukti mokinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turta nuo
galimo sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka.

20.4.1.6. atskirti mokinj, griaunantj bendra klasés tvarka ar mokyklos renginj, kai jis nepaiso
pakartotiniy reikalavimy ir raginimy laikytis elgesio taisykliy, iSvedant jj i§ patalpos (pavyzdziui, klasés,
salés, valgyklos ar pan.). Pamokos metu i§ klasés paSalintas mokinys atlicka mokytojo paskirtas uzduotis

v —

vt —
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paskirto darbuotojo, kol teigiamai pasikei¢ia mokinio elgesys (pavyzdziui, mokinys nusiramina, pasizada
tinkamai elgtis ir pan.) arba kol mokinj pasiima jo Tévai, iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasciy jie
pasiimti mokinio negali arba organizuoti mokinio perdavimg Tévams néra tikslinga.

20.4.2 Pagristi fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stové¢jimo tarp mokiniy gresiant
potencialiam atviram jy konfliktui, stovéjimo prie§ mokinj, siekiant uzkirsti kelig pavojingam mokinio
elgesiui (pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei mokinys grasina i§Sokti ar pan.), vedimo paémus
uz rankos, iki mokinio sulaikymo, fiziskai apribojant mokinio veiksmus.

20.4.3. Mokinio sulaikymas gali biiti naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai
siekiama nutraukti mokiniy mustynes, jeigu néra kity galimybiy jy iSskirti nenaudojant fizinés intervencijos;
kai siekiama nutraukti mokinio save Zalojantj elgesi, ji apglébiant ir laikant tol, kol mokinys nurims, ir pan.).

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Mokiniai supazindinami su §ia Tvarka kiekvieny mokslo mety rugséjo mén. arba pradéjus
lankyti mokykla.

22. Mokyklos pedagogai, Svietimo pagalbos specialistai, kiti darbuotojai pasiraSytinai
supazindinami su Sia Tvarka.

23. Tévai su Sia Tvarka supazindinami elektroniniame ,,Tamo* dienyne. Tvarka primenama
tévy susirinkimo metu.

24. Tvarka skelbiama mokyklos interneto svetainéje.




1 priedas

Mokinio elgesio ir bendravimo apraSymas

Ugdymo jstaigos pavadinimas  Mokinio vardas, pavardé Klasé
1. Mokinio ypatumai:
Galios/pasiekimai Sunkumai
Su bendraamziais
L1 Su pedagogais
Bendravimas Su

tévais/globéjais/ripintojais

1.2. Mokinio taisykliy laikymasis

1.3. Mokymasis (pvz. kurso kartojimas,

praleisty pamoky skaicius, dalyky
jvertinimai, mokymosi motyvacija,

démesio islaikymas pamokose ir t. t.)

1.4. Sveikata, fizinis i§sivystymas

I pagyrima,
1.5, askatinim
Mokinio p ima,
. padrasinimg ir kt.
reakcijos
I pastabas

2. Mokinio netinkamas elgesys (toliau - NE):

2.1. Mokinio NE formos

Elgesio formos aprasomos kaip
atsakymai j klausimqg "Kq daro * -
"sako tq ir tq tam ir tam tada ir
tada" arba ,,reikalauja to ir to,
grasina tuo ir tuo *.

NE formos apraSymas

NE formos daznumas (kiek
karty per valandg/dieng/savaite
pasireiskia)

2.2. Kas vyksta prie§ NE? Kokie
veiksniai, Jisy manymu,
iSprovokuoja/pastiprina NE?( pvz.
suaugusiyjy ar kity vaiky
pasisakymai, veiksmai ar elgesys)

2.3. Ko, Jusy manymu, mokinys
siekia Siuvo NE?
ApraSomi vaiko elgesio tikslai.

2.4. Kokios yra NE pasekmés
mokiniui?

Mokinio elgesys bei emociné biiklé
po NE.

2.5. Kas uzkerta kelia NE? Kada ir
dél ko jo nebiina?

3. Ka daréte spresdami su mokinio netinkamu elgesiu susijusias problemas?

Pildymo data

Mokytojo (jos) (vardas, pavarde, parasas)



2 priedas

Mokinio stebéjimo lapas

20 - -

(Data)
(Ugdymo jstaiga) (Klasé ) Stebimas mokinys (v. pavardeé)
(Dalykas) (Kelinta pamoka) Stebétojas (pareigos, v.
pavardeé)
Laikas Mokinio veiksmai, elgesys Pedagogo veiksmai Pastabos




Mokinio elgesio fiksavimo lentelé

3 priedas

Mokinio vardas, pavardé:

Mokomasis dalykas:

Klasé

Ménuo

Jei mokinys pasieké tiksla,
pazymekite langelyje 0, 1 arba 2
0 — mokinys nejvykdé tikslo;

1 — dalinai jvykdeé tiksla;

2 —jvykdeé tiksla.

Mokinio tikslai:
1.
2.
3.

Data

Tikslas

Viso




4 priedas
SIAULIU ,,DERMES“ MOKYKLA

DRAUSMES PAZEIDIMO FORMA

Data:

Pildan¢io asmens pareigos, vardas, pavardé:

Drausmés pazeidimas:

Situacija, aplinkybés:

Naudotos priemonés, susitarimai su mokiniu sprendZiant problema:

1.

2.

(parasas) (vardas, pavarde)



5 priedas
SIAULIU ,,DERMES“ MOKYKLA

MOKINIO ISIPAREIGOJIMAS KEISTI ELGESI
SUTARTIS
Data:

SUSITARIMAS tarp:

Mokinio (vardas, pavardé, klas¢)

Pedagogo ar Svietimo pagalbos specialisto (pareigos, vardas, pavarde)

ISkilusi problema:

PROBLEMOS SPRENDIMAS

Laukiami rezultatai:

e Mokinys jsipareigoja:
1.
2.
3.

e Mokyklos darbuotojy pagalba mokiniui:
1.
2.
3.

Numatomi veiksmai nesilaikant sutarties jsipareigojimy:

Sutarties terminas:

Mokinio parasas:

Pedagogo ar Svietimo pagalbos specialisto parasas
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6 priedas
SIAULIU ,,DERMES“ MOKYKLA

TRISALE SUTARTIS
Data:

Sia sutartj sudaré (vardas, pavardé, pareigos):

1.

Iskilusi problema:

Laukiami rezultatai:

e Mokinys jsipareigoja:
4.

e Tévai jsipareigoja:

1.

e Mokyklos pedagogai jsipareigoja:
4.
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Numatomi veiksmai nesilaikant sutarties jsipareigojimy:

Sutarties terminas:

Mokinio vardas, pavardé¢, parasas

Tévy (globéjy/riipintojy)vardas, pavarde, parasas

12



Data:

Pokalbio dalyviai:

Tikslas:

Pokalbio turinys:

Nutarta:

SIAULIU ,,DERMES* MOKYKLA
POKALBIO FIKSAVIMAS

7 priedas

(parasas)

(vardas, pavardé)
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