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Šiaulių „Dermės“ mokykla 2024 metais 100 proc. įgyvendino visus strateginio plano tikslus bei 

uždavinius. Pasiekta dermė tarp formaliojo, neformaliojo švietimo ir kompleksinės specialiosios 

švietimo pagalbos efektyvios sąveikos matuojant individualią vaiko pažangą, atsižvelgiant į mokinių 

mokymosi poreikius, galias, gebėjimus, psichofizinę sveikatą. Susitarta dėl aiškių vertinimo kriterijų, 

įvairovės ir prieinamumo, grįžtamojo ryšio su tėvais.  

2024 m. įvertinimai ir pasiekimai: 

 Briuselio STEM School Label platforma mokyklai suteikė STEAM Kokybės ženklą už 

mokykloje vykdomas veiklas.  

 Nacionalinio sveikatą stiprinančių mokyklų tinklo ir aktyvių mokyklų veiklos koordinavimo 

komisija pripažino mokyklą Aktyvia mokykla (galioja iki 2029 m. gruodžio 17 d.). 

 VMVT vertinimas – 5 puodeliai ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir mokyklos valgykloms.  

 Dalyvavimas „Tvari mokykla 2030“. Mokykla atitiko reikalavimus ir atrinkta trečiosios 

pakopos (aukščiausios, į kurią patenka tik 5 Lietuvos mokyklos) siekimui, įgyvendina pokyčius bei 

dalyvauja Nacionaliniame vertinime. 

 Akredituotas tarptautinis savanorystės projektas „Volunteering for Solidarity Education“, 4 

Etwinning projektai apdovanoti Nacionaliniais Kokybės ženkleliais ir Europos Kokybės ženkleliais. 

Įgyvendintas Erasmus+ KA220 Strateginių partnerysčių projektas „JUGAAD Promoting STEM 

approach and digital competences“. Įgyvendintas bendradarbiavimo projektas su Kyjivo 267 

gimnazija.  

 Šiaulių m. ir r. policijos komisariatas atliko „Švietimo ir mokymo įstaigų saugumo 

vertinimą“ – labai gerai įvertino mokyklos infrastruktūros ir žmogiškųjų išteklių užtikrinimo 

saugumą.  

 Ryšių reguliavimo tarnyba labai gerai įvertino internetinio turinio filtravimo priemonių 

naudojimą.  

 Išorės vertintojai labai gerai įvertino ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir mokyklos vidaus 

patalpų ir lauko edukacinių aikštelių kokybę bei HN reikalavimų laikymąsi.  

 Atliepiant Šiaulių miesto projekto „Tūkstantmečio mokyklos I“ „Savivaldybės tinklaveikos 

modelį – pasirengiant ugdymo proceso organizavimo kaitai“ pasirašyta tinklaveikos ir kolegialaus 

mokymosi sutartis tarp 4 mokyklų: 33 atviros pamokos / veiklos, kurias vedė 36 proc. „Dermės“ 

mokyklos mokytojų, kitų mokyklų pedagogų veiklas stebėjo 63 proc. pedagogų. 

 Bendradarbiaujant su VUŠA organizuoti 2 tarptautiniai mokymų ciklai: vyko doktorantų iš 

Čekijos stažuotės vizitai, veiklos, seminaras, paskaita „Mokinių, turinčių kalbos ir kalbėjimo 

sutrikimų, ugdymo galimybės ir ypatumai“. 
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I SKYRIUS 

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZĖ 

 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla (toliau – Mokykla) užtikrina švietimo prieinamumą, teikia 

kokybišką ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, pritaikytų ir 

individualizuotų ugdymo programų ugdymą didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems 

mokiniams, užtikrina nuolatinę personalizuotą švietimo pagalbą mokiniams, turintiems kalbėjimo ir 

kalbos sutrikimų.  

Politiniai ir teisiniai veiksniai. 

Politikos ir teisiniai veiksniai švietimo sektoriuje daro didelę įtaką mokyklos ugdymo 

procesams ir erdvių tobulinimui. Šie veiksniai susiję su nacionalinės ir tarptautinės švietimo politikos 

kryptimis, įstatymais, reglamentais ir finansavimu. Mokykla yra Šiaulių miesto biudžetinė įstaiga, 

veikianti kaip viešasis juridinis asmuo. Savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, Šiaulių 

miesto savivaldybės tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais 

bei Mokyklos nuostatais ir kitais veiklą reglamentuojančiais dokumentais. Atliepiant Lietuvos 

pažangos strategiją „Lietuva 2030“ nacionalinę švietimo politiką, atnaujintos bendrosios ugdymo 

programos ir užtikrinta, kad jos atitiktų individualius mokinių poreikius. Orientuojamasi į mokinių 

kompetencijų ugdymą – prioritetas skiriamas ne tik akademinių žinių perdavimui, bet ir bendrųjų 

kompetencijų (kritinio mąstymo, kūrybiškumo, emocinio intelekto) lavinimui. Dėmesys skiriamas 

skaitmeninimui – ugdymo procesai ir erdvės pritaikytos skaitmeninėms technologijoms, įskaitant 

virtualias mokymo aplinkas, interaktyvias lentas, mokymo programėles. Taikomi atnaujinti 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokinių pasiekimų vertinimai, įvestas formuojamasis 

vertinimas, kuris padeda tiksliau ir dažniau pastebėti ugdytinio daromą pažangą ir pasiektus 

rezultatus.  

Socialiniai veiksniai. 

Socialiniai veiksniai mokykloje yra susiję su visuomenės socialine struktūra, vertybėmis, 

normomis, kultūra ir socialine aplinka. Jie daro didelę įtaką mokyklos veiklai, ugdymo procesams ir 

Mokyklos ir Šeimos tarpusavio santykiams. Valstybė garantuoja mokykloje besimokantiems 

mokiniams, atvykusiems iš kitų savivaldybių, nemokamą apgyvendinimą ir maitinimą. Mokykla 

formuoja pagrindines mokinių socialines vertybes, įskaitant pagarbą, atsakomybę, bendradarbiavimą 

ir pilietiškumą. Mokykla ugdo mokinių gebėjimus prisitaikyti, veikti ir mokytis visą gyvenimą, 

siekiant jų sėkmingo dalyvavimo visuomenėje. Mokykloje dirba 144 darbuotojų. Iš jų: 95 

pedagoginiai (1 mokytojas ekspertas, 27 mokytojai metodininkai, 47 vyresnieji mokytojai), 2 

psichologai, 6 mokinio padėjėjai, 1 karjeros specialistas. 100 proc. pedagogų kvalifikaciją kėlė 

daugiau nei 5 dienas. 1 pedagogas apsigynė daktaro disertaciją, 1 įgijo magistro laipsnį, 2 mokytojo 

metodininko kvalifikaciją, 1 įgijo naują kompetenciją dirbti pagal informatikos ugdymo programą. 

Mokykloje ugdomi 310 vaikų (50 – ikimokyklinio ugdymo skyriuje), iš jų 60  proc. gyvenantys 

Mokyklos bendrabutyje (iš 19 savivaldybių). Visiems mokiniams nustatyti dideli specialieji 

ugdymosi poreikiai. Mokykloje veikia Darbo taryba, Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Tėvų 

taryba, Mokinių taryba, pedagogų metodinės grupės. Mokyklos planavimo sistemą sudaro: strateginis 
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veiklos planas; metinis veiklos planas; ugdymo, pagalbos mokiniui planai, pritaikytos ir 

individualizuotos ugdymo programos; biudžeto valdymo dokumentai. 

 

1 lentelė. Duomenys (remiantis rugsėjo 1 d.) 

Metai Mokinių skaičius Grupių / klasių 

skaičius 

Pedagoginių 

darbuotojų 

skaičius 

Vidutinis 

pedagoginis 

darbo stažas 

Aplinkos 

darbuotojų 

skaičius 

2022 282 26 95 26,5 58 

2023 308 26 95 24,9 58 

2024 310 26 95 23,7 55 

Pokytis +2 0 0  -3 

 

2 lentelė. Pedagoginių darbuotojų duomenys 2024 m. gruodžio 31 d. 

Kvalifikacinė kategorija Skaičius 

Ekspertas 1 

Metodininkas 27 

Vyresnysis mokytojas 57 

Mokytojas 10 

Iš viso 95 

 

Ekonominiai veiksniai. 

Ekonominiai veiksniai daro tiesioginę ir reikšmingą įtaką mokyklos finansavimui, kuris savo 

ruožtu lemia ugdymo kokybę, infrastruktūros būklę, mokytojų atlyginimus ir papildomų paslaugų 

teikimą. Ekonominė situacija daro įtaką skiriamoms sumoms, kurios gali lemti mokyklos galimybes 

plėtoti programas ir infrastruktūrą. 

Mokyklai kasmet skiriamos ūkio lėšos iš Lietuvos Respublikos atitinkamų metų valstybės 

biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams, skyrimo savivaldybių mokykloms 

(klasėms arba grupėms), skirtoms šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių pagal patvirtintą metodiką. 

3 lentelė. Statistiniai duomenys 

 

 

Kiti finansavimo šaltiniai: Mokymo lėšos, Įstaigos pajamų lėšos, Projektų finansavimo lėšos, 

Kitų šaltinių lėšos, Šiaulių miesto savivaldybės biudžeto lėšos. Efektyvus, racionalus ir nuoseklus 

planavimas sudaro galimybes tinkamai vykdyti mokyklos funkcijas. 

4 lentelė. Statistiniai duomenys 

Rodiklis  Procentai 

1. Valandų, skirtų mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti, panaudojimas (proc.). 100 
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2. Mokinių, gaunančių pagalbą, dalis (proc.): 

Logopedo, surdopedagogo; 

Specialiojo pedagogo;  

Socialinio pedagogo; 

Psichologo; 

Judesio korekcijos; 

Mokinio padėjėjo (P–1 kl.).  

100 

100 

100 

100 

100 

100 

3. Racionalus lėšų naudojimas vadovėlių ir mokymo priemonių įsigijimui (proc.). 100 

4. Racionalus turimų lėšų naudojimas mokinių kultūrinės-pažintinės veiklos organizavimui (proc.). 100 

5. Mokinių profesinio veiklinimo ir edukacijų finansavimas (vnt.). 100 

6. Neformaliajam švietimui skirtų valandų panaudojimas (proc.). 100 

7. Inovatyvių specialiųjų priemonių ir kt. įsigijimas ir naudojimas (proc.). 100 

8. Pedagogų kvalifikacijos lėšų panaudojimas (proc.). 100 

 

Parengti projektai ir atlikti mokykloje dalies vidaus patalpų  remonto darbai už 205,0 tūkst. 

Naujai suremontuotos bendrabučio vienos pusės 2 ir 3 aukšte esančios asmens higienos patalpos.  

Suremontuotos 2 klasės. Naujai įrengtos 4 edukacinės erdvės ikimokyklinio ugdymo skyriuje: 

žaidimų aikštelė „Traukinys“, 2 STEAM konstravimo erdvės, nusiraminimo kampelis. Nupirktos 

STEAM priemonės. Įrengta šildymo ir vėsinimo sistema, ant langų visose grupėse uždėti roletai. 

Nupirkta 13 išmaniųjų ekranų, 23 planšetės, skaitmeninės tarptautinės logopedų platformos SpeakTX 

licencija. Atnaujinti 3 klasių suolai ir kėdės. Pagal parengtus projektus už 210,0 tūkst., Suremontuoti 

pagrindinio įėjimo laiptai ir pakeisti nauji turėklai ir atnaujintas pandusas neįgaliesiems. Už 210,0 

tūkst., atnaujinta vidinio ir pagrindinio kiemo danga mokyklos teritorijoje. Tinklinio aikštėje įrengta 

gaudyklė. Mokykloje įvažiavimui į teritoriją įrengti 2 užtvarai. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla 100 proc. įgyvendino 2024–2026 m. strateginio veiklos plano 

tikslus ir uždavinius. Strateginį tikslą įgyvendinančios programos ir Lietuvos Respublikos atitinkamų 

metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme patvirtintų 

asignavimų panaudojimas 

 

5 lentelė. Strateginį tikslą įgyvendinančios programos ir Lietuvos Respublikos atitinkamų metų valstybės 

biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme patvirtintų asignavimų panaudojimas 

Programos 

kodas 
Programos pavadinimas 

Asignavimų panaudojimas (tūkst. Eur) 

Asignavimų 

planas 

Asignavimų 

planas*, 

įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui 

Panaudota 

asignavimų 

Panaudota asignavimų 

nuo asignavimų, 

nurodytų asignavimų 

plane, įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui, dalis 

(proc.)** 
1 2 3 4 5 6 

1.01 Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 33.9 44.5 44.5 100 % 

1.03 Lėšos ugdymo reikmėms VB (UR) 2287.6 2366.4 2366.4 100 % 

1.05 Valstybės biudžeto lėšos (VB) 2454.1 2502.9 2502.9 100 % 

1.09 Įstaigos pajamų lėšos (PL) 47.0 47.0 41.3 87.87 % 

1.10 
Lėšų likutis ataskaitinio laikotarpio 

pabaigoje (LIK) 

5.4 5.4 5.4 100 % 

2.01 Valstybės biudžeto lėšos KT (VB) 21.9 21.9 21.9 100 % 

2.03 Kitų šaltinių lėšos KT (KL) 11.2 11.2 7.2 64.29 % 
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Iš jų ES ir kita tarptautinė finansinė parama     

2.04 Kitų šaltinių lėšos KT (KL) 7.2 7.2 7.2 100 % 

 

Dėl valstybės nustatytų bazinių atlyginimų padidinimo mokytojams, mokinių padėjėjams, 

švietimo pagalbos ir kitiems specialistams, padidėjo asignavimai darbo užmokesčiui. Atliepiant 

valstybės švietimo politiką dėl įtraukiojo ugdymo didėjo finansavimas kompleksinės švietimo 

pagalbos teikimo mokiniams. Mokykloje skiriamas prioritetas inovatyvių ugdymo priemonių 

įsigijimui. 

 

6 Lentelė. Lėšų analizė, tūkst. Eur. 

 
 

2024 m. atliktas mokyklos veiklos kokybės įsivertinimas pagal BVM metodiką. Aukščiausiu 

balu (100) įvertinti kriterijai: Žmonės ir Procesai. Įstaiga nuosekliai taiko PATV ciklą. Atliktas 

mokyklos vidaus kokybės įsivertinimas, sritis „Rezultatai“, tema – Pasiekimai ir pažanga. Rodikliai: 

mokinio pasiekimai ir pažanga bei mokyklos pasiekimai ir pažanga. Raktiniai žodžiai: optimalumas, 

visybiškumas, efektyvumas, pasiekimų asmeniškumas, rezultatyvumas, stebėsenos sistemingumas, 

pažangos pagrįstumas, atskaitomybė. Aukščiausios vertės: stebėsenos sistemingumas (3,62), 

pažangos pagrįstumas (3,54) bei visybiškumas (3,53). Žemiausios vertės: pasiekimų asmeniškumas 

(3,33), optimalumas (3,42), efektyvumas (3,47). Išskirtas stiprusis veiklos aspektas – pažangos 

pagrįstumas. Tobulintinas veiklos aspektas – efektyvumas.  

 

7 lentelė. Pareigybių skaičius. 

Metai Pareigybių skaičius 

2022 164.56 

2023 165.48 

2024 167.06 

 

Nuo 2022 m. nuosekliai tobulinami ugdymo procesai: kiekvienam mokiniui sudarytas 

individualus ugdymo, Pagalbos vaikui ir karjeros ugdymo planas, SEKU aprašas, diferencijuojamos 

ir individualizuojamos namų ruošos užduotys. Spaustuvėje išleisti leidiniai, iliustruojantys mokinių 

ūgtį. Nuo 2023 m. vykdomas ugdymas pagal atnaujintas bendrąsias ugdymo programas, įsigyti 

vadovėliai ir skaitmeninis turinys. 100 proc. mokiniams parengti pasiekimų ir pažangos gerinimo 

priemonių planai; 100 proc. mokytojų taikė efektyvias kompleksines mokinio pažangos ir pasiekimų 

gerinimo priemones. Įsitraukė 100 proc. mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų, 100 proc. 

mokinių ir 96 proc. tėvų. Mokiniai vertinami atsižvelgiant į pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos 

aprašą. 100 proc. mokinių baigė priešmokyklinio ugdymo programą. Pagal 2023 m. žurnalo 

„Reitingai“ Nr. 1 (19) mokykla  užėmė II vietą Lietuvoje (šaltinis: ŠMSM, NŠA, 2022 m.). 2024 m. 

mokinių pažangos vertinimas yra ne mažesnis už šalies vidurkį. Mokyklos 4 ir 8 kl. mokinių 

2022 2023 2024 2025 2026 2027

planas 3827,0 4647,7 4861,1 5171,4 5217,2 5218,0

faktas 3898,5 4748,7 4999,3

0,0

2000,0

4000,0

6000,0

planas faktas
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matematikos, skaitymo nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo rezultatų vidurkis ne mažesnis 

už šalies mokinių pasiekimų patikrinimo vidurkius.  

Užtikrinamas nuolatinis konsultacijų teikimas mokiniams. 100 proc. mokinių gauna specialiąją 

švietimo pagalbą pagal PPT ir medikų rekomendacijas. Mokinių ugdymui ir efektyviam švietimo 

pagalbos teikimui 100 proc. naudojamos inovatyvios Z-vibe vibruojančios logoterapijos priemonės, 

Forbrain kaulinio laidumo ausinės, [R] garso mokymo zondai „Rerek“, jutiminio grįžtamojo ryšio 

metodo zondai „Speech buddies“, specialiosios komunikacijos priemonės „Bendraukime 

paveikslėliais“ bei struktūruoto ugdymo principai. 100 proc. 2 kl. mokinių dalyvauja mokymo plaukti 

programoje. Nemokamai organizuojami 32 neformaliojo švietimo būreliai, kuriuos lanko 94 proc. 

mokinių. Papildomai organizuojamos 4 Neformaliojo vaikų švietimo programų veiklos (4 laisvieji 

mokytojai).  

 

II SKYRIUS 

KITŲ PLANAVIMO DOKUMENTŲ (MOKYKLOS VEIKLOS PLANO) 

ĮGYVENDINIMAS 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla užtikrina švietimo prieinamumą, teikia kokybišką ikimokyklinio, 

priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, pritaikytų ir individualizuotų ugdymo programų 

ugdymą didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, garantuoja nuolatinę 

personalizuotą švietimo pagalbą mokiniams, turintiems kalbėjimo ir kalbos sutrikimų. Sudaromos 

saugios, tvarios ugdymosi sąlygos. Stiprinama psichofizinė, socialinė, emocinė mokinių raida, 

grindžiama lygiateisiškumo, tolerancijos, empatijos principais.  

Pagal individualizuotas ugdymo programas ugdomi 3, pagal pritaikytas – 164 mokiniai. 

Mokiniams nustatytos specialiųjų ugdymosi poreikių grupės: nežymus intelekto sutrikimas – 3 

(savivaldybės išimties tvarka); kochleariniai implantai – 3; žymus klausos sutrikimas – 1; lėtiniai 

neurologiniai sutrikimai – 9; įvairiapusis raidos sutrikimas – 7; bendrieji mokymosi sutrikimai – 45; 

skaitymo sutrikimai – 64; rašymo sutrikimai – 64; matematikos mokymosi sutrikimai – 42; dėmesio 

sutrikimai – 56; aktyvumo ir dėmesio sutrikimai – 21; elgesio sutrikimai – 5; emocijų sutrikimai – 

21; kalbėjimo ir kalbos sutrikimai – 262; kompleksinis sutrikimas – 142; sulėtėjusi raida – 32; 

aplinkos veiksniai – 2; sveikatos problemos – 2; mokymasis ne gimtąja kalba – 2. PPT 

rekomenduojamos pagalbos, konsultacijos: psichologo pagalba – 76 mokiniams; socialinio pedagogo 

pagalba – 141 mokiniams; mokytojo padėjėjo pagalba rekomenduojama 78 mokiniams; specialiojo 

pedagogo pagalba rekomenduojama 239 mokiniams. Visa paskirta švietimo pagalba teikiama 100 

proc. Kiekvienam mokiniui sudarytas individualus ugdymo, Pagalbos vaikui ir karjeros ugdymo 

planas, SEKU aprašas, diferencijuojamos ir individualizuojamos namų ruošos užduotys. Spaustuvėje 

išleisti leidiniai, iliustruojantys mokinių ūgtį. Mokyklos mokinių pažangos vertinimas ir 4 bei 8 kl. 

mokinių matematikos, skaitymo NMPP rezultatų vidurkis ne mažesnis už šalies vidurkius. 

Užtikrinamas nuolatinis konsultacijų teikimas mokiniams. Efektyviam švietimo pagalbos teikimui 

100 proc. naudojamos inovatyvios Z-vibe vibruojančios logoterapijos priemonės, Forbrain kaulinio 

laidumo ausinės, [R] garso mokymo zondai „Rerek“, jutiminio grįžtamojo ryšio metodo zondai 

„Speech buddies“, specialiosios priemonės „Bendraukime paveikslėliais“, struktūruoto ugdymo 

principai.  

Įsigytų vadovėlių ir mokymo priemonių suma išaugo, užtikrinant ugdymo proceso kokybę ir 

aprūpinimą reikiamomis priemonėmis. 
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8 lentelė. Įsigyti vadovėliai ir mokymo priemonės (Eur.) 

Metai Eur. 

2022 13.2 tūkst. 

2023 13.7 tūkst. 

2024 17.2 tūkst. 

 

Organizuota metodinė diena Šiaulių m. bendrojo ugdymo mokyklų logopedams „Inovatyvių 

priemonių, sprendimų taikymas ir ugdymo proceso organizavimo dermė, siekiant individualios 

mokinio pažangos“: pristatytos inovatyvios kalbos ir kalbėjimo terapinės priemonės. Šiaulių 

„Dermės“ mokyklos ikimokyklinio ugdymo skyriaus pedagogai inicijavo respublikinę ilgalaikę 

kvalifikacijos tobulinimo programą-stažuotę „Pasaulio pažinimo ugdymas per pojūčius 

ikimokykliniame ir priešmokykliniame ugdyme“. Stažuočių tikslas sudaryti sąlygas ir skatinti 

pedagogus įgyti ir plėtoti savo kompetencijas, keistis gerąja darbo patirtimi, siekiant užtikrinti 

ugdymo kokybę, mokymosi visą gyvenimą būtinumą ir sklaidą: 12 pedagogų organizavo 12 atvirų 

patyriminių, aktyvinančių kalbą ir komunikaciją veiklų. 

100 proc. 2 kl. mokinių dalyvauja mokymo plaukti programoje. Nemokamai organizuojami 32 

neformaliojo švietimo būreliai (lanko 94 proc. mokinių). Organizuojamos 4 Neformaliojo vaikų 

švietimo programų veiklos. Neformaliajame švietime dalyvaujančių mokinių dalis išliko stabili ir 

aukšta, tai užtikrina mokinių įtraukimą į papildomas ugdymo veiklas. 

100 proc. matuojama mokinių ūgtis, stebima pažangos dinamika, naudojamos individualios 

mokinių pažangos vertinimo anketos, skirtos fiksuoti mokinių pažangą 4 srityse (1 – kalbėjimo ir 

kalbos raida; 2 – mokėjimai, žinios, įgūdžiai; 3 – psichosocialinė būsena; 4 – kūno kontrolė). 

Pedagogai personalizuoja ugdomąją veiklą ir turinį kiekvienam ugdytiniui. 

Sudarytos ir atnaujintos 5 naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais (VUŠA, 

Sporto centras „Atžalynas“, UAB „Toksika“, Lietuvos Raudonasis Kryžius, „Paramos vaikams 

centras“). Vykdoma sveikos gyvensenos programa išnaudojant mokyklos edukacines erdves. 100 

proc. mokinių įsitraukė į sportines veiklas, suorganizuoti 43 renginiai, 22 valandėlės apie sveiką 

gyvenseną, mitybą, vykdytos veiklos mokyklos darže, sukurti 5 stendiniai pranešimai apie vaisių ir 

daržovių bei pieno ir pieno produktų vartojimo naudą. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje įgyvendinti 

Sveikos gyvensenos ugdymo ir fizinio aktyvumo projektai „Sveikatiada“ bei „Lietuvos mažųjų 

žaidynės 2024“. Mokykloje sėkmingai organizuojamas sveikos mitybos principais ir daliniu švediško 

stalo principu grįstas mokinių maitinimas.  

Asignavimų plano pokyčiai atspindi kryptingą ir racionalų finansų paskirstymą, atsižvelgiant į 

augančius mokyklos bendruomenės poreikius. Plečiantis specialiosios pagalbos apimčiai, prioritetas 

skiriamas specialistų darbo užmokesčio didinimui, kokybiškų ugdymo priemonių užtikrinimui bei 

švietimo programų pritaikymui skirtingų poreikių mokiniams. Visa mokyklos veikla orientuota į 

mokinių ir personalo psichofizinės sveikatos stiprinimą bei organizacinės kultūros tobulinimą, 

siekiant sukurti palankią aplinką mokymuisi ir asmeniniam tobulėjimui. 

 

 

(Asignavimų valdytojas) (Parašas)  (Vardas ir pavardė) 
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