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VADOVO PRANEŠIMAS 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla 2025 m. kryptingai ir nuosekliai įgyvendino strateginiame ir 

metiniame veiklos planuose numatytus tikslus ir uždavinius, užtikrindama kokybišką ugdymą ir 

individualius mokinių ugdymosi poreikius. Užtikrinta darni formaliojo ir neformaliojo švietimo bei 

kompleksinės specialiosios švietimo pagalbos sąveika, vertinant individualią kiekvieno mokinio 

pažangą ir atsižvelgiant į jo mokymosi poreikius, galias, gebėjimus bei psichofizinę sveikatą. Sutarti 

aiškūs vertinimo kriterijai, užtikrinta įvairovė ir prieinamumas, stiprinamas grįžtamasis ryšys su 

tėvais. Taip pat spaustuvėje išleisti leidiniai, atspindintys mokinių pažangą ir ūgtį. Veikla orientuota 

į asmeninę pažangą, kūrybiškumo ugdymą ir saviugdą, vadovaujantis mokyklos misija teikti 

kokybišką išsilavinimą ir plėtoti švietimą ateičiai.  

2025 m. mokykla paminėjo 60-ies metų veiklos sukaktį. Jubiliejiniai metai sustiprino mokyklos 

tapatybę, bendruomeniškumą ir atsakomybę už puoselėjamas tradicijas; miesto bendruomenei 

parodytas spektaklis-miuziklas ,,Odisėjas“ liudijo organizacijos brandą, bendruomenės (pedagogų, 

mokinių ir jų tėvų, administracijos, alumnų) sutelktumą. Stiprintas ugdymo proceso modernumas, 

pedagogų kompetencijos, diegiami inovatyvūs ugdymo metodai. Nuosekliai kurta darni, saugi ir tvari 

ugdymo(si) aplinka. 

2025 m. įvertinimai ir pasiekimai: 

 mokyklai suteiktas pažengusios mokyklos statusas – STEM School Label PROFICIENT.  

 Dalyvavimas „Tvari mokykla 2030“. Įgyvendintos darnaus vystymosi priemonės ir 

programos vertinimo metu Mokykla gavo aukščiausią įvertinimą – 3 bruknes. 

 5 Etwinning projektai apdovanoti Nacionaliniais Kokybės ženkleliais ir Europos Kokybės 

ženkleliais. Įgyvendinti 2 Erasmus+ KA220 projektai „K12 Agile Learning of Programming with 

Educatio-nal Robotics“ ir „Virtual Reality-Based Climate Change Awareness Education in Primary 

Schools for a Sustainable Future“.  

 Vykdytas apskritojo stalo diskusijų ciklas „Sėkmingų atvejų praktikos, taikant struktūruoto 

ugdymo strategiją, ikimokyklinio amžiaus specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams“: dalyvavo 100 

proc. Šiaulių m. l / d pedagogų, švietimo pagalbos specialistų (po 5 iš kiekvienos įstaigos). 

 Inicijuotas akredituotos 40 valandų profesinių kompetencijų tobulinimo programos 

„Logopedijos kvalifikacijos tobulinimo programos“ parengimas. 100 proc. įstaigos pedagogų 

išklausė / atnaujino žinias.  

 Bendradarbiaujant su VUŠA organizuota paskaita „Mokinių, turinčių kalbos ir kalbėjimo 

sutrikimų, ugdymo galimybės ir ypatumai“, VU Ugdymo mokslų instituto tarptautinėje mokslinėje-

praktinėje konferencijoje „Socialinė gerovė tarpdisciplininiu požiūriu“ pristatytas pranešimas 

„Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, pasitikėjimo savimi ir vidinės motyvacijos bruožų 

ugdymas“. 

 2 kartus mokyklos vadovai dalyvavo Šiaulių Prekybos, pramonės ir amatų rūmų 

akredituotoje kompetencijų vertinimo komisijoje vertinant mokytojų padėjėjų kvalifikacijas. 

 Bendradarbiaujant su Pasvalio r. Švietimo pagalbos tarnyba parengta 8 akad. val. 

kvalifikacijos tobulinimo programa „Burnos ir kaklo srities miofunkcinė terapija“: 100 proc. 
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logopedų patobulino burnos ir kaklo minkštųjų audinių mobilizacijos ir raumenų aktyvacijos 

technikas bei teisingo jų parinkimo atsižvelgiant į disfunkcijų kliniką.  

 100 proc. ikimokyklinio ugdymo skyriaus pedagogų įdiegė S. Kneipo metodiką ugdant 

mokinius. Nupirktos priemonės S. Kneipo metodikos elementų taikymui. 

 Vykdyta tinklaveika su Raseinių l / d dėl S. Kneipo metodikos veiklos taikymo galimybių, 

parengta 8 akad. val. kvalifikacijos tobulinimo programa „S. Kneipo metodikos taikymas praktikoje: 

patirtys ir veiklos“. 100 proc. IUS ir PUG mokytojų dalyvavo seminare kartu su Raseinių l / d 

„Saulutės“ pedagogais, dalijosi patirtimi, vedė bei stebėjo veiklas. 

 Mokyklos logopedas metodininkas įgijo logopedo terapeuto  magistro laipsnį. 

 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

 

PIRMASIS SKIRSNIS 

KONTEKSTO (APLINKOS) ANALIZĖ 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla (toliau – Mokykla) užtikrina švietimo prieinamumą, teikia 

kokybišką ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, pritaikytų ugdymo 

programų ugdymą didelių specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, užtikrina nuolatinę 

personalizuotą švietimo pagalbą mokiniams, turintiems kalbėjimo ir kalbos sutrikimų.  

Politiniai ir teisiniai veiksniai. 

Politikos ir teisiniai veiksniai švietimo sektoriuje daro didelę įtaką mokyklos ugdymo 

procesams ir erdvių tobulinimui. Šie veiksniai susiję su nacionalinės ir tarptautinės švietimo politikos 

kryptimis, įstatymais, reglamentais ir finansavimu. Mokykla yra Šiaulių miesto biudžetinė įstaiga, 

veikianti kaip viešasis juridinis asmuo. Savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, 

Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos 

švietimo įstatymu, Lietuvos Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministerijos teisės aktais, Šiaulių 

miesto savivaldybės tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus įsakymais, kitais teisės aktais 

bei Mokyklos nuostatais ir kitais veiklą reglamentuojančiais dokumentais. Atliepiant Lietuvos 

pažangos strategiją „Lietuva 2030“ nacionalinę švietimo politiką, atnaujintos bendrosios ugdymo 

programos ir užtikrinta, kad jos atitiktų individualius mokinių poreikius. Orientuojamasi į mokinių 

kompetencijų ugdymą – prioritetas skiriamas ne tik akademinių žinių perdavimui, bet ir bendrųjų 

kompetencijų (kritinio mąstymo, kūrybiškumo, emocinio intelekto) lavinimui. Dėmesys skiriamas 

skaitmeninimui – ugdymo procesai ir erdvės pritaikytos skaitmeninėms technologijoms, įskaitant 

virtualias mokymo aplinkas, interaktyvias lentas, mokymo programėles. Taikomi atnaujinti 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokinių pasiekimų vertinimai, įvestas formuojamasis 

vertinimas, kuris padeda tiksliau ir dažniau pastebėti ugdytinio daromą pažangą ir pasiektus 

rezultatus.  

Socialiniai veiksniai. 

Socialiniai veiksniai mokykloje yra susiję su visuomenės socialine struktūra, vertybėmis, 

normomis, kultūra ir socialine aplinka. Jie daro didelę įtaką mokyklos veiklai, ugdymo procesams ir 

Mokyklos ir Šeimos tarpusavio santykiams. Valstybė garantuoja mokykloje besimokantiems 

mokiniams, atvykusiems iš kitų savivaldybių, nemokamą apgyvendinimą ir maitinimą. Mokykla 

formuoja pagrindines mokinių socialines vertybes, įskaitant pagarbą, atsakomybę, bendradarbiavimą 

ir pilietiškumą. Mokykla ugdo mokinių gebėjimus prisitaikyti, veikti ir mokytis visą gyvenimą, 

siekiant jų sėkmingo dalyvavimo visuomenėje. Mokykloje dirba 144 darbuotojų. Iš jų: 94 

pedagoginiai (1 mokytojas ekspertas, 31 mokytojas metodininkas (padidėjo 4), 43 vyresnieji 

mokytojai), 2 psichologai, 6 mokinio padėjėjai, 1 karjeros specialistas. Panaudota 100 proc. lėšų, 

skirtų kvalifikacijos tobulinimui, sudarytos sąlygos 5 dienų savišvietai. 1 pedagogas įgijo magistro 

laipsnį, 5 – aukštesnę kategoriją, 1 – įgijo kompetenciją dirbti logopedu. 

Mokykloje ugdomi 298 vaikai (50 – ikimokyklinio ugdymo skyriuje), iš jų 57 proc. gyvenantys 

Mokyklos bendrabutyje (iš 19 savivaldybių). Visiems mokiniams nustatyti dideli specialieji 
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ugdymosi poreikiai. Mokykloje veikia Darbo taryba, Mokyklos taryba, Mokytojų taryba, Tėvų 

taryba, Mokinių taryba, pedagogų metodinės grupės. Mokyklos planavimo sistemą sudaro: strateginis 

veiklos planas; metinis veiklos planas; ugdymo, pagalbos mokiniui planai, pritaikytos ir 

individualizuotos ugdymo programos; biudžeto valdymo dokumentai. 
 

1 lentelė. Duomenys (remiantis rugsėjo 1 d.) 

Metai Mokinių skaičius Grupių / klasių 

skaičius 

Pedagoginių 

darbuotojų 

skaičius 

Vidutinis 

pedagoginis 

darbo stažas 

Aplinkos 

darbuotojų 

skaičius 

2022 282 26 95 26,5 58 

2023 308 26 95 24,9 58 

2024 310 26 95 23,7 55 

2025 298 24 94 24,1 50 

Pokytis -12 -2 -1  -5 

 

2 lentelė. Pedagoginių darbuotojų duomenys 2025 m. gruodžio 31 d. 

Kvalifikacinė kategorija Skaičius 

Ekspertas 1 

Metodininkas 31 

Vyresnysis mokytojas 43 

Mokytojas 5 

 

Ekonominiai veiksniai. 

Ekonominiai veiksniai daro tiesioginę ir reikšmingą įtaką mokyklos finansavimui, kuris savo 

ruožtu lemia ugdymo kokybę, infrastruktūros būklę, mokytojų atlyginimus ir papildomų paslaugų 

teikimą. Ekonominė situacija daro įtaką skiriamoms sumoms, kurios gali lemti mokyklos galimybes 

plėtoti programas ir infrastruktūrą. 

Mokyklai kasmet skiriamos ūkio lėšos iš Lietuvos Respublikos atitinkamų metų valstybės 

biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų savivaldybių biudžetams, skyrimo savivaldybių mokykloms 

(klasėms arba grupėms), skirtoms šalies (regiono) mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi 

poreikių pagal patvirtintą metodiką.  Lentelėje pateikiama šių lėšų finansavimo dinamika. Didžiausią 

įtaką finansavimo pokyčiui turi darbo užmokesčio didėjimas šalyje. 

 

3 lentelė. Statistiniai duomenys 

 
 

Kiti finansavimo šaltiniai: Mokymo lėšos, Įstaigos pajamų lėšos, Projektų finansavimo lėšos, 

Kitų šaltinių lėšos, Šiaulių miesto savivaldybės biudžeto lėšos. Efektyvus, racionalus ir nuoseklus 

planavimas sudaro galimybes tinkamai vykdyti mokyklos funkcijas. 
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4 lentelė. Statistiniai duomenys 

Rodiklis  Procentai 

1. Valandų, skirtų mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti, panaudojimas (proc.). 100 

2. Mokinių, gaunančių pagalbą, dalis (proc.): 

Logopedo, surdopedagogo; 

Specialiojo pedagogo;  

Socialinio pedagogo; 

Psichologo; 

Judesio korekcijos; 

Mokinio padėjėjo (P–1 kl.).  

100 

100 

100 

100 

100 

100 

3. Racionalus lėšų naudojimas vadovėlių ir mokymo priemonių įsigijimui (proc.). 100 

4. Racionalus turimų lėšų naudojimas mokinių kultūrinės-pažintinės veiklos organizavimui (proc.). 100 

5. Mokinių profesinio veiklinimo ir edukacijų finansavimas (vnt.). 100 

6. Neformaliajam švietimui skirtų valandų panaudojimas (proc.). 100 

7. Inovatyvių specialiųjų priemonių ir kt. įsigijimas ir naudojimas (proc.). 100 

8. Pedagogų kvalifikacijos lėšų panaudojimas (proc.). 100 

 

Parengti projektai ir atlikti vidaus remonto, teritorijos (mokyklos ir ikimokyklinio ugdymo 

skyriaus) darbai už 510,0 tūkst. Naujai įrengtos 5 edukacinės erdvės įstaigoje: žaidimų aikštelės 

„Miestelis“ ir „Traukinukas“, šiltnamis, pakeltos lysvės, erdvė judesių koordinavimui, 9 

nusiraminimo kampeliai. Nupirkti „Mokausi paveikslėliais“ rinkiniai, kurie skirti ugdymo turinio 

perteikimui taikant augmentinę ir alternatyviąją komunikaciją klausos, tarties ir kalbos ugdymo 

pratybose.  

Parengti projektai ir atlikti vidaus remonto, teritorijos (mokyklos ir ikimokyklinio ugdymo 

skyriaus) darbai už 510,0 tūkst. Naujai įrengtos 5 edukacinės erdvės įstaigoje: žaidimų aikštelės 

„Miestelis“ ir „Traukinukas“, šiltnamis, pakeltos lysvės, erdvė judesių koordinavimui, 9 

nusiraminimo kampeliai. Nupirkti „Mokausi paveikslėliais“ rinkiniai, kurie skirti ugdymo turinio 

perteikimui taikant augmentinę ir alternatyviąją komunikaciją klausos, tarties ir kalbos ugdymo 

pratybose. Kultivuojamos naujos, mažiau žinomos sporto šakos, įrengtos joms reikalingos priemonės: 

bočia žaidimas, Bikez triračiai, stalo futbolo ir stalo teniso stalas, dviračių stovų aikštelės. Nupirkti 5 

išmanieji ekranai, užtikrinamas skaitmeninės tarptautinės logopedų platformos SpeakTX 

naudojimasis atnaujinant licenciją. Naujai suremontuoti 15 bendrabučio kambarių, bendrabučio 2 ir 

3 aukšte esančios asmens higienos patalpos, suremontuotos 3 klasės, papildomai įrengtas 1 logopedo 

kabinetas, atnaujintas karjeros specialisto ir fitneso kabinetai. Visose klasėse mokiniams įrengtos 

individualios darbo vietos. Suremontuotos 2 mokomojo korpuso laiptinės. Įrengtas išmaus mokyklos 

pastato apšvietimas. 2 grupėse naujai nupirktos 20 lovų ir nauji ergonominiai čiužiniai. 

 

ANTRASIS SKIRSNIS 

STRATEGINIŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla 100 proc. įgyvendino 2025–2027 m. strateginio veiklos plano 

tikslus ir uždavinius. Strateginį tikslą įgyvendinančios programos ir Lietuvos Respublikos atitinkamų 

metų valstybės biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme patvirtintų 

asignavimų panaudojimas 

 

5 lentelė. Strateginį tikslą įgyvendinančios programos ir Lietuvos Respublikos atitinkamų metų valstybės 

biudžeto ir savivaldybių biudžetų finansinių rodiklių patvirtinimo įstatyme patvirtintų asignavimų panaudojimas 

Programos 

kodas 
Programos pavadinimas 

Asignavimų panaudojimas (tūkst. Eur) 

Asignavimų 

planas 

Asignavimų 

planas*, 

įskaitant 

Panaudota 

asignavimų 

Panaudota asignavimų 

nuo asignavimų, 

nurodytų asignavimų 
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patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui 

plane, įskaitant 

patikslinimus 

ataskaitiniam 

laikotarpiui, dalis 

(proc.)** 
1 2 3 4 5 6 

1.01 Savivaldybės biudžeto lėšos (SB) 31.3 37.9 37.9 100 % 

1.03 Lėšos ugdymo reikmėms VB (UR) 2629.0 2657.2 2657.2 100 % 

1.05 Valstybės biudžeto lėšos (VB) 2454.1 2848.6 2848.6 100 % 

1.09 Įstaigos pajamų lėšos (PL) 45.0 45.0 43.6 96.9 % 

1.10 
Lėšų likutis ataskaitinio laikotarpio 

pabaigoje (LIK) 

2.8 2.8 2.8 100 % 

2.01 Valstybės biudžeto lėšos KT (VB)  13.4 13.4 100 % 

2.03 Kitų šaltinių lėšos KT (KL)     

Iš jų ES ir kita tarptautinė finansinė parama     

2.04 Kitų šaltinių lėšos KT (KL) 12.0 10 4.7 47.0 % 

 

Dėl valstybės nustatytų bazinių atlyginimų padidinimo mokytojams, mokinių padėjėjams, 

švietimo pagalbos ir kitiems darbuotojams, padidėjo asignavimai darbo užmokesčiui. Atliepiant 

valstybės švietimo politiką dėl įtraukiojo ugdymo didėjo finansavimas kompleksinės švietimo 

pagalbos teikimo mokiniams. Gautas finansavimas vadovėlių įsigijimui bei profesinio orientavimo 

užtikrinimui. Mokykloje skiriamas prioritetas inovatyvių ugdymo priemonių įsigijimui. Pateiktoje 

lentelėje pateikiama finansavimo strateginio plano ir jo įgyvendinimo finansavimo dinamika. 
 

6 Lentelė. Lėšų analizė, tūkst. Eur. 

 
 

Atliktas mokyklos vidaus kokybės įsivertinimas, sritis „Ugdymas(is) ir mokinių patirtys“, 

tema – vadovavimas mokymuisi ir vertinimas ugdant. Rodikliai: mokymosi lūkesčiai ir mokinių 

skatinimas, vertinimas ugdymui, mokinių įsivertinimas. Raktiniai žodžiai: tikėjimas mokinio 

galiomis, mokymosi džiaugsmas, mokymosi įprasminimas, vertinimo kriterijų aiškumas, vertinimo 

įvairovė, pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys, dialogas vertinant, įsivertinimas kaip savivoka. 

Aukščiausios vertės: tikėjimas mokinio galiomis (vid. vertė 3,63), vertinimo kriterijų aiškumas 

(vid. vertė 3,6) bei pažangą skatinantis grįžtamasis ryšys (vid. vertė 3,6). Žemiausios vertės: 

įsivertinimas kaip savivoka (vid. vertė 3,46), mokymosi įprasminimas (vid. vertė 3,44), dialogas 

vertinant (vid. vertė 3,46). Išskirtas stiprusis veiklos aspektas – tikėjimas mokinio galiomis. 

Tobulintinas veiklos aspektas – mokymosi įprasminimas. Atsižvelgiant į gautus rezultatus, 

pateiktas rekomendacijas, numatyti tikslai ir uždaviniai 2026 metams. 
 

 

2023 2024 2025 2026 2027

planas 4647,7 4861,1 5171,4 5730,7 5725,7

faktas 4748,7 4999,3 5614,9
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7 lentelė. Pareigybių skaičius. 

Metai Pareigybių skaičius 

2023 165.48 

2024 167.06 

2025 161.40 

 

Nuo 2022 m. nuosekliai tobulinami ugdymo procesai: kiekvienam mokiniui sudarytas 

individualus ugdymo, Pagalbos vaikui ir karjeros ugdymo planas, SEKU aprašas, diferencijuojamos 

ir individualizuojamos namų ruošos užduotys. Spaustuvėje išleisti leidiniai, iliustruojantys mokinių 

ūgtį. Nuo 2023 m. vykdomas ugdymas pagal atnaujintas bendrąsias ugdymo programas, įsigyti 

vadovėliai ir skaitmeninis turinys. 100 proc. mokiniams parengti pasiekimų ir pažangos gerinimo 

priemonių planai; 100 proc. mokytojų taikė efektyvias kompleksines mokinio pažangos ir pasiekimų 

gerinimo priemones. Įsitraukė 100 proc. mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų, 100 proc. 

mokinių ir 96 proc. tėvų. Mokiniai vertinami atsižvelgiant į pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos 

aprašą. 100 proc. mokinių baigė priešmokyklinio ugdymo programą. Pagal 2023 m. žurnalo 

„Reitingai“ Nr. 1 (19) mokykla  užėmė II vietą Lietuvoje (šaltinis: ŠMSM, NŠA, 2022 m.). 2025 m. 

mokinių pažangos vertinimas yra ne mažesnis už šalies vidurkį. Mokyklos 4 ir 8 kl. mokinių 

matematikos, skaitymo nacionalinio mokinių pasiekimų patikrinimo rezultatų vidurkis ne mažesnis 

už šalies mokinių pasiekimų patikrinimo vidurkius. Ikimokyklinio ugdymo skyriuje 100 proc. 

matuojama mokinių ūgtis, stebima pažangos dinamika, naudojamos individualios mokinių pažangos 

vertinimo anketos, skirtos fiksuoti mokinių pažangą 4 srityse (1 – kalbėjimo ir kalbos raida; 2 – 

mokėjimai, žinios, įgūdžiai; 3 – psichosocialinė būsena; 4 – kūno kontrolė). Pedagogai personalizuoja 

ugdomąją veiklą ir turinį kiekvienam ugdytiniui. 

Užtikrinamas nuolatinis konsultacijų teikimas mokiniams. 100 proc. mokinių gauna specialiąją 

švietimo pagalbą pagal PPT ir medikų rekomendacijas. Mokinių ugdymui ir efektyviam švietimo 

pagalbos teikimui 100 proc. naudojamos inovatyvios Z-vibe vibruojančios logoterapijos priemonės, 

Forbrain kaulinio laidumo ausinės, [R] garso mokymo zondai „Rerek“, jutiminio grįžtamojo ryšio 

metodo zondai „Speech buddies“, specialiosios komunikacijos priemonės „Bendraukime 

paveikslėliais“ bei struktūruoto ugdymo principai. 100 proc. 2 kl. mokinių dalyvauja mokymo plaukti 

programoje. Nemokamai organizuojami 32 neformaliojo švietimo būreliai, kuriuos lanko 94 proc. 

mokinių. Papildomai organizuojamos 4 Neformaliojo vaikų švietimo programų veiklos (4 laisvieji 

mokytojai). 

 

II SKYRIUS 

KITŲ PLANAVIMO DOKUMENTŲ (MOKYKLOS VEIKLOS PLANO) 

ĮGYVENDINIMAS 

 

Šiaulių „Dermės“ mokykla užtikrina švietimo prieinamumą, teikia kokybišką ikimokyklinio, 

priešmokyklinio, pradinio ir pagrindinio ugdymo, pritaikytų ugdymo programų ugdymą didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams, garantuoja nuolatinę personalizuotą švietimo 

pagalbą mokiniams, turintiems kalbėjimo ir kalbos sutrikimų. Sudaromos saugios, tvarios ugdymosi 

sąlygos. Stiprinama psichofizinė, socialinė, emocinė mokinių raida, grindžiama lygiateisiškumo, 

tolerancijos, empatijos principais.  

Pagal pritaikytas ugdymo programas ugdomi 156 mokiniai. Mokiniams nustatytos specialiųjų 

ugdymosi poreikių grupės: pagal pritaikytas ugdymo programas ugdomi 156 mokiniai; mokykloje 

ugdomi įvairių specialiųjų ugdymosi poreikių grupių mokiniai: kochleariniai implantai – 3; žymus 

klausos sutrikimas – 1; lėtiniai neurologiniai sutrikimai – 9; įvairiapusis raidos sutrikimas – 7; 

bendrieji mokymosi sutrikimai – 37; skaitymo sutrikimai – 61; rašymo sutrikimai – 62; matematikos 

mokymosi sutrikimai – 50; dėmesio sutrikimai – 55; aktyvumo ir dėmesio sutrikimai – 19; elgesio 

sutrikimai – 5; emocijų sutrikimai – 18; kalbėjimo ir kalbos sutrikimai – 249; kompleksinis 

sutrikimas – 136; sulėtėjusi raida – 33; nepalankūs aplinkos veiksniai – 1; sveikatos problemos – 1; 
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mokymasis ne gimtąja kalba – 1. PPT rekomenduojamos pagalbos, konsultacijos: psichologo 

pagalba – 76 mokiniams; socialinio pedagogo pagalba – 141 mokiniams; mokytojo padėjėjo pagalba 

rekomenduojama 78 mokiniams; specialiojo pedagogo pagalba rekomenduojama 239 mokiniams. 

Visa paskirta švietimo pagalba teikiama 100 proc. Kiekvienam mokiniui sudarytas individualus 

ugdymo, Pagalbos vaikui ir karjeros ugdymo planas, SEKU aprašas, diferencijuojamos ir 

individualizuojamos namų ruošos užduotys. Spaustuvėje išleisti leidiniai, iliustruojantys mokinių 

ūgtį. Efektyviam švietimo pagalbos teikimui 100 proc. naudojamos inovatyvios Z-vibe vibruojančios 

logoterapijos priemonės, Forbrain kaulinio laidumo ausinės, [R] garso mokymo zondai „Rerek“, 

jutiminio grįžtamojo ryšio metodo zondai „Speech buddies“, specialiosios priemonės „Bendraukime 

paveikslėliais“, struktūruoto ugdymo principai.  

Įsigytų vadovėlių ir mokymo priemonių suma išaugo, užtikrinant ugdymo proceso kokybę ir 

aprūpinimą reikiamomis priemonėmis. 
8 lentelė. Įsigyti vadovėliai ir mokymo priemonės (Eur.) 

Metai Eur. 

2023 13.7 tūkst. 

2024 17.2 tūkst. 

2025 24.4 tūkst.  

Pasiekta dermė tarp formaliojo, neformaliojo švietimo ir kompleksinės specialiosios švietimo 

pagalbos efektyvios sąveikos matuojant individualią vaiko pažangą, atsižvelgiant į mokinių 

mokymosi poreikius, galias, gebėjimus, psichofizinę sveikatą. Susitarta dėl aiškių vertinimo kriterijų, 

įvairovės ir prieinamumo, grįžtamojo ryšio su tėvais. Kiekvienam mokiniui sudarytas individualus 

ugdymo, Pagalbos vaikui ir karjeros ugdymo planas, SEKU aprašas, diferencijuojamos ir 

individualizuojamos namų ruošos užduotys. Atliepiant Šiaulių miesto savivaldybės PPT specialistų 

rekomendacijas organizuotas apskritojo stalo diskusijų ciklas „Sėkmingų atvejų praktikos, taikant 

struktūruoto ugdymo strategiją, ikimokyklinio amžiaus specialiųjų ugdymosi poreikių vaikams“: 

pedagogai ir švietimo pagalbos specialistai dalijosi gerąja patirtimi apie struktūruoto ugdymo 

strategijos taikymo ypatumus, naudas ir galimybes, dalyvavo 100 proc. Šiaulių m. l / d pedagogai, 

švietimo pagalbos specialistai (po 5 iš kiekvienos įstaigos). 

Sudarytos ir atnaujintos 2 naujos bendradarbiavimo sutartys su socialiniais partneriais (Šiaulių 

sporto gimnazija, VšĮ „Interaktyvus sportas“). Vykdoma sveikos gyvensenos programa išnaudojant 

mokyklos edukacines erdves. 100 proc. mokinių įsitraukė į sportines veiklas, vykdytos veiklos 

mokyklos darže, Mokykloje sėkmingai organizuojamas sveikos mitybos principais ir daliniu švediško 

stalo principu grįstas mokinių maitinimas. VMVT vertinimas – 5 puodeliai, skirti ikimokyklinio 

ugdymo skyriaus ir mokyklos valgykloms. Pagal Šiaulių m. ir r. policijos komisariato atlikto 

„Švietimo ir mokymo įstaigų saugumo vertinimo“, kuriame mokyklos infrastruktūra ir žmogiškųjų 

išteklių užtikrinimo saugumas įvertintas labai gerai, papildomai įdiegta 10 vaizdo stebėjimo kamerų. 

Tęsiamas internetinio turinio filtravimo priemonių naudojimas. Išorės vertintojai labai gerai įvertino 

ikimokyklinio ugdymo skyriaus ir mokyklos vidaus patalpų ir lauko edukacinių aikštelių kokybę bei 

HN reikalavimų laikymąsi.  

Asignavimų plano pokyčiai atspindi kryptingą ir racionalų finansų paskirstymą, atsižvelgiant į  

mokyklos bendruomenės poreikius. Plečiantis specialiosios pagalbos apimčiai, prioritetas skiriamas  

kokybiškam asignavimų valdymui, vadovaujantis valstybės teisės aktais užtikrinant lygiateisiškumo 

principą bei kompetencijomis grįstą vertinimą. Specialioji tikslinė dotacija naudojama pagal nustatytą 

paskirtį vadovaujantis metodikomis, siekiant užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą ir 

pagalbos teikimą skirtingų poreikių mokiniams, atliepiant valstybinę švietimo politiką. Visa 

mokyklos veikla orientuota į mokinių ir personalo psichofizinės sveikatos stiprinimą bei 

organizacinės kultūros tobulinimą, kuriant palankią aplinką mokymuisi, kompetencijų plėtrai, 

saviraiškai ir tobulėjimui. 
 

(Asignavimų valdytojas) (Parašas)  (Vardas ir pavardė) 

––––––––––––––––– 


