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SIAULIY ,,DERMES“ MOKYKLOS
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy ,,Dermés* mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas
(toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Lictuvos Respublikos darbo kodeksu, , Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu‘ ir kitais teisés
aktais reglamentuojanciais darbo santykius. ApraSui pritaria Mokyklos Darbo taryba.

2. Sis Aprasas reglamentuoja darbuotojy skatinimo tvarka Mokykloje.

Il SKYRIUS
SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Tikslas — padidinti darbuotojy pasitenkinimg darbu per finansines ir nefinansines
skatinimo priemones, stebint, vertinant darbuotojy veiklg ir skatinti juos uz labai gera, saZininga,
kurybiska darba, iniciatyvuma bei veiklos rezultatus.

4. Uzdaviniai:

4.1. Didinti darbuotojy darbo motyvacija , kuri atitinka Mokyklos strateginius veiklos tikslus.
4.2palaikyti pozityvy darbuotojy indélj } Mokyklos organizacing kultira;

4.2. skatinti darbuotojus tobuléti profesinéje srityje;

4.3. padékoti uz ilgametj darba;

4.4. Uztikrinti pozityvy mikroklimatg , puoseléti darbuotojy saviverte.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU SKATINIMO PRIEMONES IR KRITERIJAI

5. Darbuotojy skatinimo priemonés:

5.1. padéka Zodziu (pareiksta susirinkimy, posédziy, Sven¢iy metu ar individualiai);

5.2. Mokyklos direktoriaus padéka rastu (jsakymas ar padékos rastas);

5.3. savivaldybés administracijos $vietimo skyriaus vedéjo, miesto mero, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro ar kity LR institucijy vadovo padéka uz ilgametj darbg ar praéjusiy mokslo mety
veiklos rezultatus;

5.4. papildomy laisvy dieny mokiniy atostogy metu suteikimas;

5.5. priemoka, premija, atlikus vienkarting, ypa¢ svarbia Mokyklai , uzduotj arba jvertinus
labai gerai praéjusiy kalendoriniy mety veikla/darba;

5.6. priemoka uz padidéjusj darbo kriivj pagal pareigybés funkcijas ar papildomy pareigy,



uzduoc¢iy vykdyma;

5.7. vienkartiné iSmoka;

5.8. ilgamec¢iam mokyklos darbuotojui, nesulaukusiam pensijinio amziaus, iSeinanciam i$
darbo dé¢l asmeniniy priezasCiy gali buti iSmokama iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigin¢ iSmoka (jam
paprasius), o mokyklos vadovui suderinus su mokyklos Darbo taryba ir gavus pritarimg, iSmokos dydj
nustato mokyklos vadovas jsakymu.

6. Darbuotojy skatinimo kriterijai:

6.1. profesinius pasiekimus — sékmingg projekty jgyvendinimg, inovatyvius mokymo
metodus, mokiniy pasiekimus savivaldybéje, Salyje (I-111 vietos konkursuose, olimpiadose, sporto
varzybose ir pan.);

6.2. iniciatyvuma — naujy idéjy sitilyma, papildomas veiklas, kiirybiska problemy sprendima;

6.3. komandinj darbg — bendradarbiavima, pagalba kolegoms, gera atmosfera mokykloje;

6.4. mokiniy jsitraukimg ir motyvacija — gebéjima jkvepti mokinius, organizuoti jtraukiancias
veiklas;

6.5. papildomg indéli 1 mokyklos veikla — dalyvavimg renginiuose, projekty koordinavima,
paramg bendruomenei;

6.6. tobulé¢jimag ir kvalifikacijos kélimg — aktyvy dalyvavimg mokymuose, naujy Ziniy
pritaikyma praktikoje;

6.7. reiksmingg Mokyklai jos jvaizdziui reprezentuoti renginio organizavima ir jgyvendinima;

6.8. savivaldybés, respublikinio ar tarptautinio projekto rengima, vykdyma ar koordinavima,;

6.9. papildomus darbus, nenumatytus pareigybés aprasyme ir nejvardintus darbus, uz kuriuos
tarifikuojamos papildomos valandos, sarase (pedagoginiams darbuotojams);

6.10. padidéjusiag darby apimtj (darbo intensyvumg visiems mokyklos darbuotojams),
atliekant nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés;

6.11. ilgamet; ir atsakingg darba, lojaluma mokyklai.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

7. Mokyklos darbuotojams skatinimo priemonés skiriamos direktoriaus jsakymu.

8. Tiesioginis darbuotojo vadovas, Mokyklos tarybos nariai, Mokyklos Darbo tarybos atstovai
darbuotojui ne daugiau, kaip vieng karta per metus gali sitilyti skirti premija, atlikus vienkarting, ypac
svarbig jstaigos veiklai, uzduotj. Taip pat ne daugiau kaip vieng karta per metus gali biiti skiriamos
premijos, labai gerai jvertinus darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla. Premijos negali virSyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

9. LéSos materialiniam Mokyklos darbuotojy skatinimui gali bati skiriamos tik esant darbo
uzmokescio ekonomijai ar Steigéjui papildomai skyrus lésy. Konkrety 1€Sy dyd;j darbuotojy skatinimui,
atsizvelgdamas j turimas darbo uzmokesciui skirtas 1ésas, nustato Mokyklos direktorius.

10. Mokyklos darbuotojui gavus raSytinj jspéjimg uz darbo pareigy pazeidimg, skatinimo
priemoneés netaikomos vienerius metus.




